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TERRA NOVA

GOVERNO DE TODOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 02/2023, DE 02 DE MAIO DE 2023.

O MUNICIPIO DE TERRA NOVA, ESTADO DE PERNAMBUCO, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°® 11.361.201.0001-30, com
sede na Praca Cel. Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra Nova/PE, CEP:
56.190-000, neste ato representado pela sua Prefeita, a Sra. Aline Cleanne
Filgueira Freire de Carvalho, residente e domiciliada na Rua Tab. Jodo Mendes
de S&, 12, Centro, Terra Nova/PE, no uso de suas atribui¢cbes legais, torna
publico a abertura das inscricdes ao PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADO _(PSPS) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
SERVIDORES, destinado a contratacdo de 26 (vinte e seis) profissionais
especificados no ANEXO I, cujas atribuicbes também constam no referido
ANEXO deste Edital, para as Secretarias de Saude e Assisténcia Social e
formacédo de cadastro de reserva, com fundamento no art. 37, 1X Constituicao
Federal, na Lei Federal 8.745/1993, no art. 97, VII da Constituicdo do Estado
de Pernambuco, na Lei Estadual n® 14.547/2011 e suas altera¢gdes, no Decreto
Estadual n°® 37.814/2012 e nas Leis Municipais n° 239/91 e n°® 086/2005, que
sera regido de acordo com as instrucbes contidas neste Edital, em
conformidade com a demanda constante nos anexos deste instrumento. O
presente Edital serd publicado no Diario Oficial dos Municipios, no endereco
eletrbnico: www.amupe.org.br, no endereco eletrénico do Municipio de Terra
Nova/PE: www.terranova.pe.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Terra
Nova/PE, com endereco no rodapé deste documento.

O Processo Seletivo tem como objetivo contratar profissionais
EXCLUSIVAMENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
SEGUINTES PROGRAMAS TEMPORARIOS, nos termos do art. 2°, V da Lei
Estadual n°® 14.547/2011: Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencéo
Béasica (NASF); Programa Saude da Familia (PSF); Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Programa Crianca Feliz; Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social (CREAS).

AVISOS E ALERTAS

Nos termos do art. 4°, Il e do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547/2011, com
redacdo dada pela Lei Estadual n® 16.772/2019, os interessados que rednam
06 (SEIS) ANOS DE SERVICOS PRESTADOS ao Municipio para fins de
atendimento as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
sem a ocorréncia de intervalo minimo de 06 (seis) meses dentro de tal periodo,
FICAM IMPEDIDOS DE CELEBRAR NOVO CONTRATO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ndo |hes sendo vedada a
participag&o no processo.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Publica Simplificada (PSPS) sera regido pelo
presente Edital e realizado no Municipio de Terra Nova/PE, de acordo com o
calendario constante no ANEXO 1.

1.2. O Processo de Selecdo Publica Simplificada (PSPS) destina-se a selecdo
de profissionais que sera realizada pela Prefeitura Municipal de Terra Nova/PE,
para fins de contratacdo temporaria por excepcional interesse publico dos
candidatos aprovados, e formacédo de cadastro de reserva dos candidatos
classificados, que serdo regidos pelo constante neste instrumento e pelo
disposto nos diplomas legais citados no seu preambulo.

1.3. A selecdo de que trata este Edital sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Terra Nova/PE, e consistira de analise documental e de
curriculum vitae, a ser _realizada pela Comissdo _constante no item 1.7.
deste instrumento.

1.4. A presente Processo _de Selecdo Publica Simplificada (PSPS) tera
validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da
publicacdo da homologacédo do resultado final no Diario Oficial dos Municipios
e/ou outros meios que respaldem a transparéncia do certame.

1.5. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste
Edital € requisito essencial para inscricdo e para participa¢cdo no Processo de
Selecdo Publica Simplificada (PSPS). O candidato que por qualquer motivo,
deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame ou
exonerado de suas funcoes.

1.6. A carga horaria a ser cumprida pelos profissionais contratos seguird o
disposto no ANEXO I, conforme determinada a legislacdo vigente e a
contratacdo destes profissionais ocorrerd por um periodo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por igual periodo;

1.7. Fica desde ja instituida a Comissdo responsavel pela coordenacao,
execucao e julgamento das avaliagbes documental e curricular do certame,
responsavel pela elaboracdo das normas, pelo acompanhamento e execucao,
pelos instrumentos necessdrios para a inscricdo, avaliagdo documental,
avaliacao curricular, recebimento e julgamento dos documentos, curriculos e
recursos, elaboracdo e divulgacdo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios no curso do Processo Seletivo
Publico Simplificado (PSPS), designados os seguintes membros, sob a
presidéncia do primeiro, conforme nomeagéo por meio da Portaria n°® 79/2023,
de 28 de abril de de 2023 no atrio da Prefeitura Municipal de Terra Nova, e
posteriormente no site oficial do Municipio:
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MATRICULA FUNCAO o
NOME E NO ORGAO
CARGO PSPS
Larissa Maria Callou Bezerra Menes 786'.1 ) . Presidente Secretang I_\/Iun|c~|pal de
Agente Administrativo Administracéo
Elisangela Lopes Freire de Sa 571-1 ot Secretaria Municipal de
Secretaria ~
Bezerra Professora Educacéo
[ Secretaria Municipal de
Gizany Xavier de Souza Coordenadora do Membro NP e P
e Assisténcia Social
Bolsa Familia
Jane Cleide Pereira de Souza 789'.1 : ! Membro ReeEiliavunicipal de
Agente Administrativo Infraestrutura

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO E CONTRATACAO.

2.1. Serao exigidos os seguintes requisitos gerais para ser candidato as vagas
ofertadas:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

c. Ter formacdo minima na escolaridade exigida para funcédo a que concorre,
conforme previsto no ANEXO lll, deste edital;

d. Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e. Ser Aprovado e Classificado dentro do numero de vagas estabelecidos neste
Edital (que constam no ANEXO II) e outras que venham a surgir no periodo de
validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS).

2.2. O candidato se obriga, além do preenchimento dos requisitos gerais
constantes no item 2.1., a preencher e apresentar as condi¢cdes e documentos
especificos a cada fungéo, constantes no ANEXO Ill.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cbes serdo gratuitas e poderdo ser efetuadas no periodo de 05 a
11 de maio de 2023 nas formas presencial e online.

3.1.1. As inscricdes presenciais ocorrerdo das 8hs as 14hs, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social na Praca Coronel Jeremias Parente de Sa,
13, Centro, Terra Nova/PE, e par tanto os candidatos deverdo comparecer
munidos de toda a documentacdo exigida, inclusive com o formulario de
inscricdo completamente preenchido.
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3.1.2. As inscricdes online serdo feitas por meio do endereco eletrbnico
psspmterranova2021@gmail.com, e serdo recebidas até as 23hs59min59seq
do dia 11 de maio_de 2023, sendo necessario o0 envio de toda a
documentacdo exigida, assim como do formulario de inscricdo devidamente
preenchido.

3.2. O candidato s6 podera se inscrever em uma unica funcdo, desde que
atenda a formacgao exigida;

3.3. As informacdes prestadas no curriculo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Terra Nova/PE o direito de
excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado aquele fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

3.4. Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricdo
e a declaracao, constantes no ANEXO |V deste Edital, e apresentar Curriculum
Vitae original, assim como coépias dos seguintes documentos, além dos
documentos constantes no ANEXO lll, especificos a cada fun¢éo:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Carteira de Trabalho (Se tiver Experiéncia);

e) Comprovante de quitacéo das obrigacdes eleitorais;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacfes militares;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais da Fornecida Pela Justica Estadual do
local do domicilio do candidato.

3.5. Todas as fotocopias dos documentos exigidos no item 3.4. devem estar
legiveis e no caso das inscricdes presenciais, dever ser apresentadas em
cOpias autenticadas ou juntamente com o original, para conferéncia e
autenticacdo imediata por parte dos responsaveis pelo recebimento da
inscricdo, nos termos do art. 3°, Il da Lei 13.726/18.

3.5.1. Para as inscri¢cdes online, as copias da Carteira de Trabalho (item 3.4,
“d”) e dos documentos especificos de que trata o ANEXO Il (comprovantes de
graduacéo, de escolaridade e documentos de titulacdo, diplomas, certificados e
cursos) deverado estar devidamente autenticados em cartorio, ja que ndo sera
possivel as suas confrontacbes com os documentos originais.

3.6. Os candidatos que n&do entregarem a documentacdo completa e nas
condicOes descritas neste Edital serdo automaticamente desclassificados;

3.7. No ato da inscricdo presencial o candidato recebera o respectivo
comprovante;

3.8. Nas inscri¢cdes online sera enviado o correspondente e-mail de resposta,

atestando o recebimento da inscricdo e dos documentos anexados, que em
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toda hipétese devem estar completamente descritos no formulario de inscricéo,
sob pena de serem desconsiderados.

3.9. Em nenhuma hipotese serdq feita a conferencia do conteddo dos
documentos no ato da inscricdo, de modo que a equipe encarregada pelo
recebimento ndo emitira nenhum alerta acerca da falta de qualquer documento
obrigatadrio.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas para pessoas com deficiencia, em conformidade com o que
assegura o artigo 97, inciso IV, alinea "a", da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia- PCD, estas devem se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. As vagas disponibilizadas as PCD obedecerdo ao que dispde a Lei
8.112/90 e a Lei 3.298/99, especificamente no que concerne a reserva de
vagas entre os percentuais de 5% (cinco por cento) e 20% (vinte por cento), de
modo que as vagas destinadas as PCD se encontram descritas no ANEXO I
do presente Edital.

4.4. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscricdo, declarar essa condicao e
especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do
certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios de aprovacédo, em conformidade ao que determina o artigo
41, inciso | a IV do Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes.

4.6. Os candidatos deverdo, no ato da inscricdo, apresentar copia autenticada
de laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia.

4.7. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garantem a ocupacdo da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, submetendo-se, quando
convocados, a exame medico a ser realizado por Junta Médica Municipal
composta para esta finalidade, a qual proferira decisdo final sobre a
qualificacdo do/a candidato/a como deficiente ou ndo e determinara se o grau
de deficiéncia o capacita para o exercicio das fun¢des a que concorreu.
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4.7.1. O exame médico mencionado no item 4.7. serd realizado na Unidade
Mista de Saude Joaquina de S& Parente, situada na Rua Major Raimundo de
Sa, 04, Centro, Terra Nova/PE, ou em outro local previamente designado pelo
Municipio, mediante expressa comunicac¢ao ao candidato.

4.7.2. A convocacgdo para realizacdo do exame médico mencionado no item
4.7. se dard pelo meio que permita uma comunicacdo mais rapida entre a
Comisséo e o candidato, dentre 0os quais destacam-se o telegrama, o telefone,
aplicativos de mensagem, e-mail, fax e por fim, a publicacdo no site da
prefeitura (www.terranova.pe.gov.br) e no D.O.M. (www.amupe.org), dispondo
do prazo de 02 (dois) dias para a assinatura do contrato, contados a partir da
disponibilizagdo no mencionado Diario Oficial.

4.8. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato
deve apresentar o laudo médico original mencionado no item 4.6., conforme
prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999;

b) A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades
inerentes a funcdo para a qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das
atribuicdes constantes no ANEXO Il deste Edital.

4.10. O candidato que apdés a Pericia Médica nao for considerado pessoa com
deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas
de concorréncia geral.

4.11. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

4.12. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar da data de publicacdo do resultado a ser divulgado
no endereco eletrénico www.terranova.pe.gov.br.

4.13. As vagas reservadas as pessoas com deficiencia que nao forem
preenchidas por falta de candidatos serdo imediatamente preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

4.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiencia que nao forem
preenchidas por reprovagdo ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
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transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificacao.

4.15. Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que
Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenca, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado para contratar e formar cadastro
de reserva, conforme funcbes estabelecidas no ANEXO Il deste Edital, sera
realizado através de Analise dos Documentos Comprobatorios, Analise
Curricular, de carater eliminatério e classificatorio para todos as vagas em
disputa.

5.1.1. Quanto aos critérios de pontuacao e avaliacdo, as notas serdo atribuidas
de acordo com as especificagcdes constantes no ANEXO Ill, e a depender da
funcdo, serdo compostas de avaliagcdo documental e curricular para todas as
vagas ofertadas;

5.2 DA AVALIACAO DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.2.1. Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente
inscritos na selecéo e que hajam apresentado todos os documentos exigidos
no item 3.4. e no ANEXO Il deste Edital;

5.2.2. Os candidatos serdo avaliados através das informacdes prestadas na
Ficha de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas com a
documentacédo de que tratam o item 3.4. e o ANEXO lll deste Edital.

5.2.3. Os documentos e informacbes fornecidos em desacordo com as
orientacbes constantes neste Edital serdo desconsiderados para quaisquer

fins, cabendo a Comissdo responsavel pela coordenacdo, execucdo e
julgamento do certame decidir quanto a ao alcance de tal desconsideracao.

5.2.3. A analise dos -curriculos profissionais levara em consideracéo,
prioritariamente, os requisitos necessarios a cada funcéo (formacdo académica
e/ou profissional), tempo de servico, experiéncia e atuacdo na area a que se
destina a contratacdo, conforme disciplinam as planilhas de pontuacao
constantes no ANEXO Il

5.2.4. Os curriculos recebidos serdo analisados e classificados nos dias
12.05.2023 e 13.05.2023.

5.25. A Andlise documental e curricular tera carater eliminatorio e
classificatorio, sendo preliminarmente eliminados os candidatos que n&o
atenderem aos requisitos exigidos no presente Edital, especialmente no

tocante a ndo apresentacado ou apresentacao incompleta de documentos.
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6. DOS RESULTADOS

6.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo, obtida mediante a soma dos pontos nas etapas para as quais
concorreu.

6.2. No caso de empate na classificacdo para as funcdes oferecidas, o primeiro
critério de desempate obedecera o disposto no art. 27, § Unico da Lei Federal
n® 10.741/2003, dando preferéncia ao candidato idoso, seguindo aos demais
critérios para aplicacdo do desempate, quais sejam:

a) Candidato com maior nota na Prova Pratico-profissional, quando houver;
b) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional;

c) Candidato que tenha exercido a funcéo de jurado;

d) Candidato com maior idade cronoldgica.

7. DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO

7.1. Serdo admitidos recursos quanto a todas as etapas do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado.

7.2. Os recursos deverdo ser enderecados a Comissdo responsavel pela
coordenacao, execucdo e julgamento da avaliagdo documental, curricular e
pratico-profissional, e somente serdo admitidos na forma online, ofertados por
meio do e-mail: psspmterranova2021@gmail.com, que serdo devidamente
respondidos como forma de comprovacéao da interposicao.

7.2.1. A Comissao responsavel pela coordenacédo, execucdo e julgamento do
certame ndo se responsabiliza por eventuais recursos enviados e que, por
problemas técnicos, ndo hajam chegado ao endereco eletrdnico constante no
item anterior.

7.3. O prazo para a interposi¢cdo dos recursos sera sempre de 02 (dois) dias
apos a divulgacédo do Resultado no site da Prefeitura, tendo como termo inicial
o primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo, e como termo final, as
23hs59min59seg do segundo dia Gtil subsequente ao da divulgacéo.

7.4. Cabe ao candidato certificar-se que o recurso e os documentos que 0S
instruam foram enviados de forma legivel.

7.5. Somente serdo conhecidos 0S recursos que apontarem as
circunstancias _que os_justifiguem, ou seja, gue sejam devidamente
fundamentados, sendo vedado o protesto genérico, bem como tiverem
indicados nome do candidato e numero de inscricdo no assunto do e-mail.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-PE

Pca. Coronel Jeremias Parente de S&, N° 21, Centro, Terra Nova/PE
(87) 3892-1156 - (87) 3892-1011 - (87) 3892- 1336

www.terranova.pe.gov.br | gabinete@terranova.pe.gov.br


mailto:psspmterranova2021@gmail.com

f — .
TEBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

8. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Apenas ap0s a apreciacdo dos recursos ocorrera a homologacdo do
Resultado Final pela Prefeitura Municipal de Terra Nova/PE, que sera
publicado, no atrio da Prefeitura, no seu site oficial e no DOM, com a
divulgacdo dos nomes e a ordem de classificagdo dos candidatos, nas datas
constantes no ANEXO |I.

9. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

9.1. A contratacdo de pessoal sera feita pela “Excepcional Interesse Publico”,
por prazo determinado de inicialmente 12 (doze) meses, podendo ser renovado
por igual periodo, sempre respeitando o0 numero de vagas, a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

9.1.1. Para fins de assinatura do contrato inicial e sua eventual renovagao, o
candidato que ja prestou servicos ao Municipio por meio de contratacdes
temporarias anteriores deverd possuir avaliacdo positiva de sua chefia
imediata, que levara em conta a frequéncia, assiduidade, desempenho e o
comprometimento do prestador de servicos.

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados, pela Prefeitura, para
contratacdo tempordria e prestardo servicos com atribuicdes, carga horaria e
remuneracao de acordo com o ANEXO II.

9.3. O candidato devera apresentar, no ato de sua contratacao, os documentos
comprobatérios exigidos para o contrato.

9.4. O candidato classificado sera convocado para assinatura do contrato no
prazo de 02 (dois) dias contados de sua convocacao por meio de publicacdo no
DOM e no portal da Prefeitura, ou em ultimo caso, 02 (dois) dias contados do
recebimento de sua convocagdo por meio de telegrama com aviso de
recebimento (AR).

9.4.1. O ndo atendimento a convocacado para assinatura do contrato, no prazo
estabelecido, implicara rentncia do direito.

9.5. Ocorrendo rendncia por ndo comparecimento, ou por qualquer outro meio
de desisténcia de candidatos ou disponibilidade de vagas por qualguer outra
razdo, a Prefeitura podera convocar os candidatos excedentes, obedecida a
ordem de classificacao, dentro da necessidade apresentada neste Edital.

9.6. O candidato que for servidor publico ou possuir qualquer vinculo com
orgaos publicos da administracdo direta e indireta, que impligue acumulo de
cargos, empregos ou funcgbes indevido, conforme o art. 37, XVI e XVIl da
Constituicdo Federal, esta impedido de celebrar qualquer contrato previsto
neste Edital.
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9.7. ApGs a celebracédo do contrato entre o ente Municipal e o contratado, o
mesmo sera remetido ao TCE-PE, no prazo legal, para analise.

9.8. Para a celebracdo de um novo vinculo temporario com pessoal
anteriormente contratado, deveréo ser observadas as condicGes impostas pelo
art. 4°, 1l e pelo constante no art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547/2011.

9.9. Em caso de extin¢do, suspensao, diminuicdo ou qualquer outra forma de
alteracdo ou descontinuidade de programas especificos, como o Nducleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF); Programa Saude da
Familia (PSF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Programa Crianca Feliz; Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
entre outros, o Municipio de Terra Nova/PE se reserva no direito de rescindir
antecipadamente, sem prévio aviso, 0s contratos firmados para preenchimento
das vagas ligadas a tais programas, vez que restaria afetado o excepcional
interesse publico.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhes disser respeito.

10.2. A Prefeitura divulgara as alteracdes a que se refere o subitem anterior,
assim como avisos e notas oficiais a respeito de todo o Processo Seletivo
Publico Simplificado (PSPS), que passarao a integrar o presente Edital.

10.3. A inscri¢do implicara a aceitacdo, pelo candidato, das condi¢des contidas
neste Edital, incluindo-se os ANEXOS, que constituem partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) e
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo
de resultados, comunicados e convocagodes referentes ao processo.

10.5. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera
excluido/desclassificado e convocado outro imediatamente, obedecida a ordem
de classificagao.

10.6. N&o serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declaracbes
comprobatérias de habilitacdo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para
esse fim, a divulgagdo do Resultado Final no site da prefeitura municipal
(www.terranova.pe.gov.br) e no DOM (www.amupe.org.br), apés sua
homologacéo.

10.7. Os documentos anexados ao Requerimento de inscricAo serdo
encaminhados as diversas secretarias para fins de composi¢cdo de banco de
dados.
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10.8. A aprovacao no presente Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS)
ndo assegura ao candidato classificado, fora dos limites das vagas, o direito a
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, em caso de
desisténcia de candidato(s) classificado(s), ou de eventual necessidade futura
da Administracdo, seguindo a rigorosa ordem de classificacdo e/ou de acordo
com as necessidades da Prefeitura.

10.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo
Publico Simplificado, facultada a consulta a Assessoria Juridica do Municipio.

Terra Nova/PE, 02 de maio de 2023.

@ P Carnuwolhg—
AIianLehnne Filgueira Freire de Carvalho
Prefeita
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ANEXO |
CALENDARIO DO PSPS
DATA/ "
ATIVIDADE PERIODO LOCAL HORARIO
> DOM (www.amupe.org.br)
> Site do Municipio .
Publicacdo do Edital 03.05.2023 ~ (www.terranova.pe.gov.br) A partir das 08h
> Atrio da Prefeitura Municipal de Terra
Nova/PE.
De s
d Até as
~ . 03.05.2023 Pelo e-mail: K
Impugnacao ao Edital 3 Bech st a2d@omail com 23h59min59seg
04.05.2023
De . i . .
Inscrigdes 05.05.2023 Secretaria Mun|C||paI de Assisténcia ioma,I, Dag 08h
i N na Praca Coronel Jeremias Parente de Sa, ash
11.05.2023 13, Centro, Terra Nova/PE. 14
De A
? Até as
- . 05.05.2023 Pelo e-mail: .
Inscriges Online 3 o R bal@email.com 23h59min59seg
11.05.2023
Pl Das 08h
Andlise Curricular e 12.05.2023 Sede da Prefeitura Municipal de Terra N
as
Documental e Nova/PE 18h
13.05.2023
> Site do Municipio
D (www.terranova.pe.qgov.br) A .
Publicagao do - 15.05.2023 > Atrio da Prefeitura, situado na Praca Cel. gl
Resultado Preliminar . 7 das 08h
Jeremias Parente de S4, 21, Centro, Terra
Nova/PE
Apresentacao de De
chursos guamo o | 16:05.2023 Pelo e-mail: Até as
Resultado Preliminar até psspmterranova2021@gmail.com 23h59min59seg
17.05.2023
> DOM (www.amupe.org.br)
Resultado Final da (wwtv?gfr;r?oy; gg E)é?/ br) A partir
Analise Curricular e 19.05.2023 > Atrio da Prefeitura, situado na Praca Cel. das 08h

Documental

Jeremias Parente de S&, 21, Centro, Terra
Nova/PE
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ANEXO Il )
QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

SECRETARIA DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM (EM SALA DE VACINACAO)

Quantidade Area Carga Horéria Remlzgg;agao
03 Técnico de Enfermagf:m 40h . 1.302,00
em Sala de Vacinacao Semanais
ATRIBUICOES:

» Desempenhar atividades técnicas em enfermagem em hospitais,
clinicas, unidades de saude e outros estabelecimentos de assisténcia
médica municipal, além de domicilios;

» Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca,

» Realizar registros e elaborar relatorios técnicos;

» Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema de calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacgao e aplicacdo de vacinas;

» Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificagdo das familias de risco;

» Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere
as visitas domiciliares;

» Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as
situagcdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condicBes de saude;

» Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os procedimentos de

vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atencédo a crianca, a

mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no

controle da tuberculose, hanseniase, doencgas crénico-degenerativas e

infectocontagiosas;

Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da

unidade de saude;

Executar calendario vacinal;

Orientar os pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das

prescricées de enfermagem e médicas;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
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equipamentos e programas de informéatica;
» Executar atividades de educacédo em saude;
» Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade Area Carga Horéria Remlzlgg;agao
i - 40h
02 Auxiliar de Saude Bucal . 1.302,00
Semanais
ATRIBUICOES:

» Auxiliar o cirurgido dentista na realizacdo de suas funcdes, tais como:
Manipulacdo de materiais dentarios, instrumentacdo, controle de
material odontoldgico, esterilizacdo do instrumental odontoldgico,
limpeza e desinfeccédo do equipamento odontolégico;

Realizar o agendamento dos pacientes;

Recepcionar 0s pacientes e realizar o preenchimento de fichas,
relatérios e arquivamentos dos mesmos;

Providenciar o abastecimento da sala odontologica e auxiliar a
educacéo preventiva;

Participar de técnica de escovacdo, aplicacdo tdépica de flaor,
evidenciagao de placa bacteriana;

Auxiliar no levantamento epidemiolégico, bem como participar de
cursos e treinamento quando determinado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar atividades de educacao em saude;

Executar atividades de educacédo em saude;

Executar outras atividades correlatas.

VVYVY VWV V VvV V VYV

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-PE

Pca. Coronel Jeremias Parente de S&, N° 21, Centro, Terra Nova/PE
(87) 3892-1156 - (87) 3892-1011 - (87) 3892- 1336

www.terranova.pe.gov.br | gabinete@terranova.pe.gov.br




¢ — .
TEBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

ODONTOLOGO
Quantidade Area Carga Horéaria Remlzlgg;agao
Odontologo para Unidade 40h
oe de Saude Bucal Semanais 3.600,00
ATRIBUICOES:

» Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial
e proceder a odontologia profilatica;

» Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude
bucal da populacédo adstrita;

» Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS);

» Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica, para a
populacao adstrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

» Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias;

» Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

» Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos
diagnésticos efetuados;

» Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia,

» Executar as acdes de assisténcia integral, aliada a atuacao clinica a
saude coletiva, assumindo as familias, individuos ou grupo especifico,
de acordo com o planejamento local,

» Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocdo e prevencao em
saude bucal,

» Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acfes
coletivas;

» Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acodes
educativas e preventivas em saude bucal;

» Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério
Dentaério;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

» Executar outras atividades correlatas.
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ENFERMEIRO (PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE)

Quantidade Area Carga Horaria Remlzgg;agao
Enfermeiro para Unidade 40h
o Basica de Saude Semanais SHLNELY
ATRIBUICOES:

» Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as agbes dos
auxiliares de enfermagem e atendentes da Unidade Mista e unidades
de salde;

Reciclar os técnicos de enfermagem,;

Coordenar, instruir e supervisionar os Teécnicos de Enfermagem da
Unidade Mista;

Coordenar, instruir e supervisionar o Programa de Agente de Saude
Comunitério;

Coordenar o servico epidemiolégico;

Coordenar as Campanhas de Vacinacao, assim como as vacinacoes de
rotina;

Efetuar palestras sobre Educacéo e Saude junto as Comunidades;
Desempenhar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia —
PSF;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica;

Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA

Quantidade Area Carga Horéria Remngg;agao
Nutricionista para o Nucleo 40h
01 de Apoio a Saude da Semanais 2.500,00
Familia - NASF
ATRIBUICOES:

» Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servicos de
alimentacdo e nutricAio em lactarios, bancos de leite humano,
ambulatorios;

» Planejar, executar e avaliar programas para a promoc¢ao da saude e de
praticas alimentares saudaveis;

» Supervisionar e fiscalizar prestadores de servicos de alimentacdo e
nutricdo nas unidades, sob sua responsabilidade;

» Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo
e estados fisioldgicos e patologicos;

» Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos;

» Prestar assisténcia dietoterapica, ambulatorial, e domiciliar,
prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas
para enfermos, bem como solicitando exames laboratoriais necessarios

» Elaborar informagdes técnico-cientificas relacionadas a é&rea de
alimentacéo e nutricao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
eguipamentos e programas de informatica;

» Executar outras atividades correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Remuneracgéo

Quantidade Area Carga Horéria (R$)

Fisioterapeuta para o 30h
02 Nucleo de Apoio a Saude Semanais 2.500,00
da Familia - NASF

ATRIBUICOES:

» Avaliar nivel de disfuncdes fisico-funcionais de pacientes realizando
testes apropriados, para emitir diagndsticos fisioterapicos;

» Planejar e executar o atendimento fisioterapico em pacientes;

» Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento,
objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolucao
dos casos;

» Programar, prescrever, orientar e acompanhar a utilizagédo de recursos
fisioterdpicos para a correcdo de desvios posturais, afeccbes cardio-
respiratérias, etc.;

» Requisitar exames complementares quando necessario;

» Orientar familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos
pacientes em tratamento domiciliar;

» Participar de campanhas e atividades de outras &areas do servico
publico;

» ldentificar, avaliar e observar os fatores ambientais que possam

constituir risco a saude funcional da populacao, alertando-a sobre sua
existéncia e possiveis consequéncias;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

> [Executar outras atividades correlatas.
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FONOAUDIOLOGO

Quantidade Area Carga Horéria Remlzlgg;agao
Fonoauditlogo Para a 40h
01 Secretaria Municipal de , 2.500,00
¢ Semanais
Saude.

ATRIBUICOES:

» Avaliar as necessidades do usuéario, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

» Encaminhar o usuario ao especialista, orientando e fornecendo-lhe
indicacdes;

» Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao e compreensdao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizagéo do pensamento em palavras;

» Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da

reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar

alta, elaborar relatérios;

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de

prevencao, promocédo de saude e qualidade de vida,

Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,

eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio

da funcéo;

Participar de campanhas e atividades de outras areas do servico

publico;

Executar outras atividades correlatas.
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PSICOLOGO
Quantidade Area Carga Horéria Remlzlgﬂe;;agao
Psicélogo para
02 atenc_ilmen:[o mfanto-j_uvenll 40h _ 2.500,00
junto a Secretaria Semanais
Municipal de Saude
ATRIBUICOES:

» Atuar junto as demandas municipais, sobretudo as que envolvem o

atendimento do publico infanto-juvenil;

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto

organizacional;

Tracar perfil psicolégico;

Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional;

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos

relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;

Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais da

area de saude;

Realizar entrevistas complementares;

Propor solugbes convenientes para os problemas de desajuste escolar,

profissional e social,

Colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a

sanitaria e na avaliacdo de seus resultados;

Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de

desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes

especiais;

Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos

por auxiliares;

» Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho;

» Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com
sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

» Executar outras atividades correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Remuneracgéo

Quantidade Area Carga Horéaria (R$)

Terapéuta ocupacional 30h
01 para a Secretaria . 2.500,00

r . Semanais
Municipal de Saude

ATRIBUICOES:

> Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental
do paciente;

Atender pacientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

Realizar diagnosticos especificos;

Analisar condi¢cdes dos pacientes;

Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida;

Exercer atividades técnico-cientificas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Eleger procedimentos de habilitagcdo para atingir os objetivos propostos
a partir da avaliacao;

Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitacdo ou de reabilitacéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes médicas;
Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares;

Promover campanhas educativas;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

Atuar em eventos, cursos, e reunidées sempre que solicitado;

Executar outras atividades correlatas.
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MEDICO
Quantidade Area Carga Horéria Remlzlgﬂe;;agao
02 Médico UBS S 13.000,00
Semanal
ATRIBUICOES:

» Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

» Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

» Executar as acdes de assisténcia integral as gestantes e puérperas;

» Realizar consultas e procedimentos nas Unidades de Saude da Familia;

» Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

» Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva,

» Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;

» Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrareferéncia;

» Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

» Indicar internacéo hospitalar;

» Solicitar exames complementares;

» Verificar e atestar 6bito;

» Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitado,
emitindo pareceres e laudos correspondentes;

» Emitir diagndstico e prescrever medicamentos relacionados as
patologias especificas;

» Respeitar a ética médica,;

» Manter e alimentar o registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

» Executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

AUXILIAR PUBLICO MUNICIPAL (VISITADOR)

Quantidade Area Carga Horéria

Remuneracgéo
(R$)

Visitador do Programa 40h

o2 Crianca Feliz Semanal

1.302,00

ATRIBUICOES:

>

YV VV
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Submeter-se a formacdo e capacitacdo necessarias para desenvolver
suas atividades;

Planejar e executar as modalidades de atencao individual e grupal,
Planejar e executar o cronograma de visitas as familias;

Visitar semanalmente as familias cadastradas no programa com
objetivo de orienta-las no que se refere ao relacionamento familiar,
estimulacdo e desenvolvimento infantil, capacitando-as para realizar as
atividades que visam o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacao;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a
cada faixa etéria;

Acompanhar e controlar a qualidade das ac¢fes educativas realizadas
pela familia junto as criancas bem como as acfes realizadas pelas
gestantes;

Acompanhar e avaliar os resultados obtidos pelas criancas e pelas
gestantes;

Auxiliar na identificacdo de problemas familiares, violéncia domestica,
violéncia contra a crianga, criancas portadoras de necessidades
especiais, entre outras, devendo ser comunicado de imediato ao seu
supervisor;

Manter postura ética e adequada a sua funcao, com sigilo e discri¢cao;
Apoiar e participar no planejamento das acoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar 0S usuarios na execucdo das
atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territdrios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacado das
acOes das Unidades sOcio-assistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na articula%éo com a _rede_de servi%os sécio-assistenciais e
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politicas publicas;
Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras atividades correlatas.
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ORIENTADOR SOCIAL

Quantidade Area Carga Horéria Remlzlgg;agao
Orientador Social Para a 40h
02 Secretaria de Promocéao : 1.302,00
4 Semanais
Social
o Orientador Social Para a
*
Po(;tador Secretaria de Promogéo fon . 1.302,00
e : Semanais
A Social
deficiéncia.
ATRIBUICOES:

» Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia;

> Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideracao o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

> Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

» Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

» Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

» Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

» Apoiar e participar no planejamento das acdes;

» Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

» Acompanhar, orientar e monitorar 0S usuarios na execucao das
atividades;

» Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

» Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das
acOes das Unidades socio-assistenciais;

» Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das

acoes;

» Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

» Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,

subsidiando_a eguige com insumos para_a rela%ao com os o6rgaos de

Pca. Coronel Jeremias Parente de S&, N° 21, Centro, Terra Nova/PE
(87) 3892-1156 - (87) 3892-1011 - (87) 3892- 1336
www.terranova.pe.gov.br | gabinete@terranova.pe.gov.br




¢ — .
TEBBA ERRA NOVA

HNU DE TOD

defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servicos socio-assistenciais e
politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e
gualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediagdo de mé&o de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade Area Carga Horéaria Remlzlgg;agao
Assistente Social Para o 30h
2 CRAS Semanais 2.500,00
ATRIBUICOES:

» Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos

sociais;

Participar do planejamento e gestao das politicas sociais;

Coordenar a execucdo de programas, projetos e servicos sociais

desenvolvidos pela Municipalidade;

Elaborar campanhas de prevencado na area da assisténcia social;

Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de

demandas especificas de idosos, mulheres e associacées comunitarias

entre outros segmentos;

Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéao,

coordenacao e execucao de programas, projetos e servicos nas areas

da salde, educacdo, assisténcia social, habilitacdo, saneamento
bésico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;

» Desenvolver e participar, junto com profissionais das outras areas, da
elaboracdo e execucdo de programas de e apoio a grupos especificos
de pessoas;

» Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educacao
e assisténcia social;

VV VYV
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» Promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de
Protecé&o e Incluséo Social, com vistas ao atendimento integral;

» Realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

» Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura;

» Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e
servico soécio assistencial, desenvolvendo atividades de carater
educativo ou receptivo para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

» Estudar e propor solugbes para a melhoria de condicbes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

» Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo
comunitaria para pessoas com deficiéncia;

» Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagao,
participando de eventos e elaborando material educativo;

» Formular projetos para captacéo de recursos;

» Articular com outras unidades da Prefeitura, com entidade

governamentais_e_nédo %overnamentais! com_universidades e outras
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instituices, a formacao de parcerias |
voltadas para a comunidade;

» Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

» Executar outras atividades correlatas.

OS5

ara o desenvolvimento de acdes
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PSICOLOGO
Quantidade Area Carga Horéaria Remlzlgg;agao
6 40h
01 Psicologo Para o CRAS : 2.500,00
Semanais

ATRIBUICOES:

» Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos de
familias que estdo em acompanhamento continuado;

» Planejamento e implementacdo da Politica de Assisténcia Social;

» Mediacao de grupos de familias;

» Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias;

» Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

» Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
nos territorios;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de
incidéncia de situacdes de risco;

» Acompanhamento das familias em descumprimento  de
condicionalidades;

» Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acles
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

» Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

» Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socio-assistencial;

» Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

» Participacdo de reunifes preparatérias ao planejamento municipal, no
gue tange a Assisténcia Social;

» Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das acdes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

» Organizacédo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
eguipamentos e programas de informatica;

» Executar outras atividades correlatas.
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SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

TECNICO EM ENFERMAGEM EM SALA DE VACINACAO.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir segundo grau completo;

b) Possuir inscricdo regular junto ao COREN;

¢) N&o possuir débitos junto ao COREN;

d) Possuir experiéncia minima de 06 (seis) meses em vacinacao;

e) Apresentar Ficha 19 que comprove a conclusao do ensino medio;

f) Apresentar carteira de identidade funcional de “Técnico de Enfermagem”
expedida pelo COREN,;

g) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
COREN,;

i) Apresentar declaracdo habil a comprovar a experiéncia minima exigida,
emitida por instituicdo regular de saude.

ANOTACAO = ANOTACAO
PELO PELA
CANDIDATO = COMISSAO

TITULAGCAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO
E CURSOS UNITARIA MAXIMA

0,5 a cada 06
(seis) meses 1,0
de experiéncia

Experiéncia profissional ou de estagio em
urgéncia e emergéncia hospitalar

0,5 a cada 06
(seis) meses 2,0
de experiéncia

Experiéncia profissional de atuagédo em
Unidade de Salde da Familia - USF

1,0 & cada 06
(seis) meses 4,0
de experiéncia

Experiéncia profissional ou de estagio em
sala de vacinagéo

Certificacfes de cursos de capacitacao,

aperfeicoamento e/ou de formacéo 1,0 & cada 30
continuada na area de saude que acumulem | (trinta) horas
uma carga horaria de no minimo 30 horas
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SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

TECNICO DE SAUDE BUCAL.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir segundo grau completo;

b) Possuir inscri¢do regular junto ao CRO;

¢) N&o possuir débitos junto ao CRO;

d) Apresentar Ficha 19 que comprove a conclusdo do ensino médio;

e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Auxiliar de Consultorio
Dentario” expedida pelo CRO;

f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CRO.

ANOTACAO = ANOTACAO
PELO PELA
CANDIDATO COMISSAO

TITULACAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO
E CURSOS UNITARIA MAXIMA

Experiéncia profissional ou de estagio em

consultério dentario, comprovada por meio 1,0 & cada 06

de contrato de trabalho registrado em (seis) meses 50
carteira ou declaragdo emitida por 6rgéo de experiéncia

publico ou empresa privada

0,5 a cada 06
(seis) meses 2,0
de experiéncia

Experiéncia profissional de atuagdo em
Unidade de Saude da Familia - USF

CertificacBes de cursos de capacitacao,
aperfeicoamento e/ou de formacéo
continuada na area de saude bucal que
acumulem uma carga horaria de no minimo
30 horas

1,0 a cada 30

(trinta) horas S0
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SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

ODONTOLOGO PARA O PROGRAMA DE SAUDE BUCAL.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagéo em odontologia;

b) Possuir inscri¢do regular junto ao CRO;

¢) N&o possuir débitos junto ao CRO;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

odontologia;
e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Odontélogo” expedida pelo
CRO;
f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CRO.
TITULACAO.DIRLOMAS, CERMEISAROS E Rl G AN OTAGAC | ANOTAGAO
CURSOS O ~ O PELO PELAN
UNITARIA MAXIMA CANDIDATO | COMISSAO
Doutorado na area de saude bucal 2,0 2,0
Mestrado na area de saude bucal 15 15
Especializacdo em area odontolégica com carga
o 15 15
horaria minima de 360 horas
Curso de Especializacdo com carater de Residéncia
I . 15 15
em Saude Coletiva
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 0’25. d cada
p. o 50 (cinquenta 0,5
extens@o com no minimo 50h
horas)
Experiéncia profissional ou de estagio na area de 0,5 a cada 06
saude bucal, comprovada por meio de contrato de (seis) meses
. X ~ 1,0
trabalho registrado em carteira ou declaracéo de
emitida por érgao publico ou empresa privada experiéncia
Certificacfes de cursos de capacitacao, .
; ~ : 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na 180 (cento e 10
area de salde bucal com uma carga horaria de no : '
e oitenta horas)
minimo 180 horas
Certlflqagoes de cursos de capaqtagao,_ 0.25 & cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na
- , L 40 (quarenta 1,0
area de salde bucal com uma carga horaria de no
O horas)
minimo 40 horas
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GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

ENFERMEIRO PARA UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduacdo em enfermagem,;

b) Possuir inscricao regular junto ao COREN,;
c) Nao possuir débitos junto ao COREN;

d) Apresentar diploma ou certificado de concluséo de curso superior em

enfermagem;
e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Enfermeiro” expedida pelo
COREN,;
f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
COREN.
TITULAGAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E PONTUAGAO PONTUAGAO AN?Eﬁ‘gAO ANgEﬁEAO
CURSOS UNITARIA MAXIMA CANDIDATO  COMISSAO
Doutorado na area de enfermagem 2,0 2,0
Mestrado na &rea de enfermagem 15 15
Especializagdo em area de enfermagem com
Ay 15 15
carga horaria minima de 360 horas
Curso de Especializacdo com caréater de 15 15
Residéncia em Saude Coletiva ’ :
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 0’25. d cada
~ L 50 (cinquenta 0,5
extensdo com no minimo 50h
horas)
Expenenma p((_)flssmnal ou de estag|o_ na area de 0.5 4 cada 06
saude da familia, comprovada por meio de .
. . (seis) meses 1,0
contrato de trabalho registrado em carteira ou d i
~ " Pt e experiéncia
declarag&o emitida por 6rgéo publico
CertificagOes de cursos de capacitacao, s
; ~ . 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formag¢é&o continuada na
< - 180 (cento e 1,0
area de enfermagem com uma carga horaria de :
L oitenta horas)
no minimo 180 horas
Certlflc_a(;oes de cursos de capac:Nltagao,_ 0.25 & cada
aperfeicoamento e/ou de formagé&o continuada na
< . 40 (quarenta 1,0
area de enfermagem com uma carga horaria de horas)

no minimo 40 horas
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4 PREFEITURADE iv

TERRA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

NUTRICIONISTA.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagéo em nutrigao;

b) Possuir inscricdo regular junto ao CRN;

¢) N&o possuir débitos junto ao CRN;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

nutricao;
e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Nutricionista” expedida pelo
CRN;
f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CRN.
TITULACAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E R C SRS M OTAGAO | ANOTAGAC
CURSOS 0] O PELO PELA
UNITARIA MAXIMA  CANDIDATO COMISSAO
Doutorado na area de nutricao 2,0 2,0
Mestrado na area de nutricao 15 15
Especializacdo em area de nutricdo com carga
5 o 15 1,5
horaria minima de 360 horas
Curso de Especializagdo com caréater de 15 15
Residéncia em Saude Coletiva 1 '
0,25 a cada
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 50 05
extensdo com no minimo 50h (cinquenta '
horas)
Experiéncia profissional ou de estagio na area de 0,5 a cada
nutricdo, comprovada por meio de contrato de 06 (seis)
: . ~ 1,0
trabalho registrado em carteira ou declaracao meses de
emitida por 6rgéo publico ou empresa privada experiéncia
Certificacfes de cursos de capacitacao, 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formagéo continuada na | 180 (cento e 10
area de nutricdo com uma carga horaria de no oitenta '
minimo 180 horas horas)
Certlflgagoes de cursos de capaqtagao,_ 0.25 & cada
aperfeicoamento e/ou de formagé&o continuada na
< . g 40 (quarenta 1,0
area de nutricdo com uma carga horaria de no horas)

minimo 40 horas
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4 PREFEITURADE iv

TERRA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 11I)

FISIOTERAPEUTA.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduacéao em fisioterapia;

b) Possuir inscricao regular junto ao CREFITO;
c) Nao possuir débitos junto ao CREFITO;
d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

fisioterapia;
e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Fisioterapeuta” expedida pelo
CREFITO;
f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CREFITO.
TITULACA®HDIPLOMAS, CERTIFIGADOSE” || Ml SAEQRIIEACAIANOTACAC | ANOTAGAO
CURSOS O . @) PELO PELA~
UNITARIA MAXIMA  CANDIDATO COMISSAO
Doutorado na area de fisioterapia 2,0 2,0
Mestrado na area de fisioterapia 15 15
Especializac@o em éarea de fisioterapia com carga
A 15 15
horaria minima de 360 horas
Curso de Especializagdo com carater de 15 15
Residéncia em Saude Coletiva ’ '
0,25 a cada
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 50 05
extensdo com no minimo 50h (cinquenta '
horas)
Experiéncia profissional ou de estagio na area de 0,5 a cada
fisioterapia, comprovada por meio de contrato de 06 (seis) 10
trabalho registrado em carteira ou declaracéo meses de ’
emitida por érgdo publico ou empresa privada experiéncia
CertificacBes de cursos de capacitacao, 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formacédo continuada na | 180 (cento e 10
area de fisioterapia com uma carga horaria de no oitenta '
minimo 180 horas horas)
Certlflc_:agoes de cursos de capaqtagao,_ 0.25 & cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na
. . . L. 40 (quarenta 1,0
area de fisioterapia com uma carga horéaria de no horas)

minimo 40 horas
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4 PREFEITURADE iv

TERRA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

FONOAUDIOLOGO.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagéo em fonoaudiologia;

b) Possuir inscri¢cao regular junto ao CREFONO;
¢) N&o possuir débitos junto ao CREFONO;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

farmacia;

e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Fonoaudidlogo” expedida

pelo CREFONO,;

f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao

CREFONO.
TITULACAO DIPLGKAS, CERTIFICARAPE |4 oL/ FEORIIRCENOTAGAO | ANOTAGAO
CURSOS @) O PELO PELA
UNITARIA MAXIMA  CANDIDATO COMISSAO
Doutorado na area de fonoaudiologia 2,0 2,0
Mestrado na area de fonoaudiologia 15 i[5
Especializagdo em area de fonoaudiologia com
PO 15 15
carga horaria minima de 360 horas
Curso de Especializagdo com caréater de 15 15
Residéncia em Saude Coletiva ; f
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 0’25. a cada
p. o 50 (cinquenta 0,5
extens@o com no minimo 50h
horas)
Experiéncia profissional ou de estagio na area de | 0,5 a cada 06
fonoaudiologia, comprovada por meio de contrato | (seis) meses
. . ~ 1,0
de trabalho registrado em carteira ou declaragéo de
emitida por érgao publico ou empresa privada experiéncia
Certificacfes de cursos de capacitacao, .
; ~ . 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na
8 . . . 180 (cento e 1,0
area de fonoaudiologia com uma carga horaria de | _.
c oitenta horas)
no minimo 180 horas
Certlflqagoes de cursos de capaqtagao,_ 0.25 & cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na
A . . e 40 (quarenta 1,0
area de fonoaudiologia com uma carga horéaria de horas)

no minimo 40 horas
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sreceitura e 1V
,’;EBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1II)

MEDICO UBS.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagédo em medicina;

b) Possuir inscri¢cao regular junto ao CRM;

¢) N&o possuir débitos junto ao CRM,;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

medicina;

e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Médico” expedida pelo CRM,;
f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao

CRM.

TITULACAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E PONTUAGA | PONTUAGA ANOTAGCAO  ANOTACAO
Y CURSdS o O PELO PELA
UNITARIA MAXIMA  CANDIDATO | COMISSAO
Doutorado na &rea de medicina 2,0 2,0
Mestrado na area de medicina 15 15
Especializacdo em area de medicina com carga 15 15
horaria minima de 360 horas . '
Curso de Especializacdo com carater de 15 15
Residéncia em Salde Coletiva ’ '
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 0,25Kada
pere o Proj 50 (cinquenta 0,5
extensdo com no minimo 50h
horas)
Experle_nc_:la profissional ou de_ estagio na area 0.5 & cada 06
de medicina, no programa Unidade de Saude (seis) meses
da Familia, comprovada por meio de contrato de 1,0
de trabalho registrado em carteira ou experiéncia
declaracdo emitida por 6rgdo publico b
Certificagbes de cursos de capacitacao, 0.5 4 cada
aperfeicoamento e/ou de formagé&o continuada ;
" - . 180 (cento e 1,0
na area de medicina com uma carga horaria de | .
. oitenta horas)
no minimo 180 horas
Certlflqagoes de cursos de capac:tagao,_ 0.25 4 cada
aperfeicoamento e/ou de formagé&o continuada
. - L 40 (quarenta 1,0
na area de medicina com uma carga horéaria de horas)

no minimo 40 horas
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TEBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO IlI)

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagéo em terapia ocupacional;
b) Possuir inscricdo regular junto ao CREFITO;
¢) N&o possuir débitos junto ao CREFITO;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em terapia

ocupacional;

e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Terapeuta Ocupacional”

expedida pelo CREFITO;

f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao

CREFITO.
TITULACA®: DIPLOMAS, CERTIFIEARGS E' | T MRS EQRIDACAIANOTAGAOC | ANOTAGAG
CURSOS O @) PELO PELA~
UNITARIA MAXIMA  CANDIDATO COMISSAO
Doutorado na area de terapia ocupacional 2,0 2,0
Mestrado na area de terapia ocupacional 15 15
Especializagdo em area de terapia ocupacional
. . A 1,0 1,0
com carga horaria minima de 360 horas
Especializacdo em area de terapia ocupacional
voltada ao atendimento do publico infanto-juvenil, 2,0 2,0
com carga horaria minima de 360 horas
Expe_nenma pr(_)flSSlonaI ou de estagio na area de 0,255t
terapia ocupacional, comprovada por meio de :
. ; 06 (seis)
contrato de trabalho registrado em carteira ou 0,5
N " A meses de
declaracdo emitida por 6rgdo publico ou empresa i -
i experiéncia
privada
Experiéncia profissional ou de estagio na area de
terapia ocupacional voltada ao atendimento do 0,5 a cada
publico infanto-juvenil, comprovada por meio de 06 (seis)

: ) 1,0
contrato de trabalho registrado em carteira ou meses de
declaracdo emitida por érgdo publico ou empresa | experiéncia
privada
CertificagBes de cursos de capacitacao, 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na | 180 (cento e 10
area de terapia ocupacional com uma carga oitenta '
horaria de no minimo 180 horas horas)
Certificacfes de cursos de capacitacao,
aperfeicoamento e/ou de formacéo continuada na | 0,25 a cada
area de terapia ocupacional voltada ao 40 (quarenta 1,0
atendimento do publico infanto-juvenil, com uma horas)

carga horaria de no minimo 40 horas
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4 PREFEITURADE iv

TERRA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE SAUDE (ANEXO 1)

B) PSICOLOGO.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagéo em psicologia;

b) Possuir inscricdo regular junto ao CRP;

¢) N&o possuir débitos junto ao CRP;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

psicologia,;
e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Psicélogo” expedida pelo
CRP;
f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CRP.
TITULACAD,DIRLOMAS, CERMEIS MRS E alb e o/ rEillIREER s NOTAGAC | ANOTAGAC
CURSOS O y @) PELO PELA~
UNITARIA MAXIMA | CANDIDATO COMISSAO
Doutorado na area de psicologia 2,0 2,0
Mestrado na area de psicologia 15 15
Especializacdo em area de psicologia com carga
pyps~*_ 1,0 1,0
horaria minima de 360 horas
Especializagdo em area de psicologia voltada ao
atendimento do publico infanto-juvenil, com carga 2,0 2,0
horaria minima de 360 horas
Experiéncia profissional ou de estagio na area de 0,25 a cada
psicologia, comprovada por meio de contrato de 06 (seis) 05
trabalho registrado em carteira ou declaracao meses de ’
emitida por 6rgao publico ou empresa privada experiéncia
Experiéncia profissional ou de estagio na area de N
! . ; - 0,5 a cada
psicologia voltada ao atendimento do publico )
! / . ! 06 (seis)
infanto-juvenil, comprovada por meio de contrato 1,0
) . N meses de
de trabalho registrado em carteira ou declaracéo Sy
" AP X experiéncia
emitida por érgao publico ou empresa privada
CertificagcBes de cursos de capacitacao, 0,5 a cada
aperfeicoamento e/ou de formacé&o continuada na | 180 (cento e 10
area de psicologia com uma carga horaria de no oitenta '
minimo 180 horas horas)
Certificac8es de cursos de capacitacao,
aperfeicoamento e/ou de formacgé&o continuada na | 0,25 a cada
area de psicologia voltada ao atendimento do 40 (quarenta 1,0
publico infanto-juvenil, com uma carga horéria de horas)

no minimo 40 horas
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sreceitura e 1V
/;EBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (ANEXO Il1)

AUXILIAR PUBLICO MUNICIPAL (VISITADOR).

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir segundo grau completo;

b) Apresentar Ficha 19 que comprove a conclusédo do ensino médio.

TITULACAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E PONTOUACA PONT(;JACA AN(;'IE'f\gAO ANg-IE-f‘EAO
O UNITARIA MAXIMA CANDIDATO COMISSAO
Graduacdo em pedagogia, psicologia ou servico 10 10
social y '
Pds-graduacao nas areas de pedagogia, 10 10
psicologia ou servigo social i :
C_o_mpr~ovagao de Experlenm_a_na area de~ 2.0 & cada 01
visitagdo em programas sociais, orientagéo (um) ano de 40
social e congéneres voltados a criancas e o '
adolescentes P
Certificacdo de participacdo em capacitacdo na
area Social com carga horaria de no minimo 24 1,0 2,0
horas
Participacdo em conferéncias, palestras,
seminarios area Social, com carga horaria 1,0 2,0
minima de 40 horas
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sreceitura e 1V
/;EBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (ANEXO Il1)

ORIENTADOR SOCIAL.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:
a) Possuir segundo grau completo;
b) Apresentar Ficha 19 que comprove a conclusédo do ensino médio.

ANOTACAO ANOTACAO
PELO PELA
CANDIDATO COMISSAO

TITULAGAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E PONTUAGCAO PONTUAGAO
CURSOS UNITARIA MAXIMA

Graduacéo em pedagogia, psicologia ou

3 ) 15 15
servico social

Pds-graduacao nas areas de pedagogia, 15 15
psicologia ou servigo social . :
CqmprO\N/agao _de E?(perleNnma na area de 1,54 cada 01
orientacao social, visitagdo em programas (um) ano de 30
sociais e congéneres, voltados a familia em experiéncia :

situagdo de vulnerabilidade

Certificac8o de participacdo em capacitacao
na area Social com carga horéria de no 1,0 2,0
minimo 24 horas

Participag8o em conferéncias, palestras,
semindrios area Social, com carga horéaria 1,0 2,0
minima de 40 horas
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TEBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (ANEXO Il1)

ASSISTENTE SOCIAL.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduagéao em servico social;

b) Possuir inscricdo regular junto ao CRESS;

c) N&o possuir débitos junto ao CRESS;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusédo de curso superior em servi¢co

social;

e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Assistente Social” expedida
pelo CRESS,;

f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CRESS.

ANOTACAO ANOTACAO

TITULACAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO PELO PELA

E CURSOS UNITARIA MAXIMA CANDIDATO  COMISSAO
Doutorado na &rea de servico social 2,5 2,5
Mestrado na area de servico social 2,0 2,0

Especializacdo em area de servi¢o social

com carga horaria minima de 360 horas 20 20
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 0,25 a cada

pere o Proj 50 (cinquenta 0,5
extensao com no minimo 50h horas)

Experiéncia profissional na area de servigo

social, comprovada por meio de contrato de 0,5 a cada 06

trabalho registrado em carteira ou (seis) meses 1,0
declaracdo emitida por 6rgdo publico ou de experiéncia

empresa privada

Certificacfes de cursos de capacitacao,

aperfeicoamento e/ou de formagéo 0,5 & cada
continuada na area de servico social social 180 (cento e 1,0
com uma carga horaria de no minimo 180 oitenta horas)
horas
Certlflgagoes de cursos de capaqtagao, 0.25 & cada
aperfeicoamento e/ou de formagéo

. . X . 40 (quarenta 1,0
continuada na area de servi¢co social com horas)

uma carga horéaria de no minimo 40 horas
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sreceitura e 1V
,’;EBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (ANEXO Il1)

PSICOLOGO.

REQUISITOS E DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

a) Possuir graduacéao em psicologia;

b) Possuir inscricao regular junto ao CRP;

c) Nao possuir débitos junto ao CRP;

d) Apresentar diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em

psicologia;

e) Apresentar carteira de identidade funcional de “Psicologo” expedida pelo
CRP;

f) Apresentar documento habil a comprovar a inexisténcia de débitos junto ao
CRP.

ANOTACAO ANOTACAO

TITULACAO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO PELO PELA

E CURSOS UNITARIA MAXIMA CANDIDATO  COMISSAO
Doutorado na &rea de psicologia 25 2,5
Mestrado na area de psicologia 2,0 2,0

Especializacdo em area de psicologia com

carga horaria minima de 360 horas 28 0
Experiéncia em monitorias e/ou projetos de 0,25 a cada

e . proj 50 (cinquenta 0,5
extensao com no minimo 50h horas)

Experiéncia profissional na area de

psicologia, comprovada por meio de contrato 0,5 a cada 06

de trabalho registrado em carteira ou (seis) meses 1,0
declaracdo emitida por 6rgdo publico ou de experiéncia

empresa privada

CertificagBes de cursos de capacitacao,
aperfeicoamento e/ou de formagéo
continuada na area de psicologia com uma
carga horaria de no minimo 180 horas

0,5 a cada
180 (cento e 1,0
oitenta horas)

CertificagcBes de cursos de capacitacao,

aperfeicoamento e/ou de formacéo 0,25 a cada
continuada na area de psicologia com uma 40 (thL:ZrSma 1,0

carga horaria de no minimo 40 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-PE

Pca. Coronel Jeremias Parente de S&, N° 21, Centro, Terra Nova/PE
(87) 3892-1156 - (87) 3892-1011 - (87) 3892- 1336

www.terranova.pe.gov.br | gabinete@terranova.pe.gov.br




sreceitura e 1V
/;EBBA NOVA

GOVERNO DE TODOS

ANEXO IV )
FORMULARIO DE INSCRICAQ

1. Nome do candidato:

2. Numero do RG.: 3. Orgéo expedidor: 4. Estado:
5. Nascimento: 6. Sexo 7. CPF:

( )F

()M

8. Endereco permanente para correspondéncias:

9. Telefone residencial:

10. Telefone celular:

11. Profisséo:

12. PIS /| PASEP / NIS:

13. E-mail:

14. Cargo/funcéo a que pretende concorrer:

15. Documentos anexos a presente ficha de inscricao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-PE

Pca. Coronel Jeremias Parente de S&, N° 21, Centro, Terra Nova/PE

(87) 3892-1156 - (87) 3892-1011 - (87) 3892- 1336
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COVEQNO DE TODOS

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricao para o processo
de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizado pela
PMTN, tomei conhecimento das normas deste Processo
Seletivo o qual concordo plenamente.

Terra Nova/PE, de de 2023.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA-PE
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