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Informações Complementares atravésdos telefones: (81) 3733-2173 e 
3733-1156.  
 

Taquaritinga do Norte, 10 de setembro de 2024. 

JOÃO BATISTA DA SILVA– 
Pregoeiroda Fundação Municipal de Saúde – FUNDATA.  

 
Publicado por: 

Jairo Martins de Macedo 
Código Identificador:144782A4 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 

MUNICÍPIO DE TERRA NOVA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA 
AVISO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE PROPOSTAS 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 061/2024 
PROCESSO LICITATÓRIO N° 035/2024 
CONCORRÊNCIA Nº 006/2024 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA 
VOLTADOS AO FORNECIMENTO DE ESTRUTURA DE 
PALCO, SISTEMA DE SONORIZAÇÃO, DE ILUMINAÇÃO, 
GERADOR, BANHEIROS QUÍMICOS, MESAS, CADEIRAS, 
CAMARIINS, TENDAS, PAINÉIS DE LED, PROJETORES, 
EXTINTORES, FECHAMENTO E DECORAÇÃO, COM 
ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA, E 
FORNECIMENTO DOS NECESSÁRIOS PROJETOS DE 
MONTAGEM ESTRUTURAL, ARQUITETURA E DE 
SEGURANÇA CONTRA INCÊNDIO E PÂNICO, 
NECESSÁRIOS PARA OBTENÇÃO DE ATESTADO DE 
VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR PARA 
FINS DE REALIZAÇÃO DE EVENTOS TEMPORÁRIOS 
FESTIVOS E INSTITUCIONAIS PROMOVIDOS PELAS 
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE TERRA 
NOVA/PE. 
Comunicado 
O Agente de Contratação do Município de Terra Nova PE comunica 
aos interessados na Concorrência nº 006/2024 que, após manifestos de 
abdicação de recursos administrativos, devidamente registrados via E-
mail licitacoespmtn@gmail.com, fica marcada a sessão pública de 
abertura de envelopes de propostas de preços para as 09h00min do 
dia 12 de setembro de 2024 na Sala de Licitações, sede do Governo 
Municipal, Terra Nova (PE), situada à Praça Cel. Jeremias Parente de 
Sá, nº 21, Centro, Terra Nova PE. 
 

Terra Nova, 10 de setembro de 2024 
 

CARLOS ALFREDO BEZERRA LOPES 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Carlos Alfredo Bezerra Lopes 

Código Identificador:DEA07007 

 
ESTADO DE PERNAMBUCO 
MUNICÍPIO DE TIMBAÚBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBAÚBA - GABINETE DO 
PREFEITO 

EDITAL Nº. 09 / 2024 

CONVOCA CANDIDATO (A) APROVADO (A) 
NO CONCURSO PÚBLICO REALIZADO PELO 
MUNICÍPIO DE TIMBAÚBA – PE / EDITAL 
01/2022. 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TIMBAÚBA – PE, no uso de 
suas atribuições legais e considerando a realização do Concurso 
Público previsto no Edital supracitado. 
 

CONSIDERANDO a necessidade de convocação do candidato 
aprovado para preencher os cargos relacionados no Anexo I do 
presente Edital. 
  
CONSIDERANDO a disponibilidade de vagas no quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal e o disposto no artigo 37, II da 
Constituição Federal de 1988; 
  
RESOLVE: 
  
1. Convocar, para aceite da vaga e posse no cargo público o candidato 
a seguir relacionados (ANEXO I deste Edital), aprovado no Concurso 
Público previsto no Edital do exercício de 2022, a comparecer no 
Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Administração, 
situado na Rua Dr. Alcebíades, nº 276, Centro, desta, no prazo de 30 
(trinta) dias, no horário das 07:00 horas às 13:00 horas, para 
apresentação dos documentos indicados a seguir (cópia autenticada ou 
original), destinados à deflagração do processo pré-admissional e 
posterior, caso preenchidos todos quesitos, encaminhamento para a 
avaliação médica pré-admissional: 
  
Cédula de Identidade (RG); 
CPF (Cadastro de Pessoas Físicas); 
Título de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigações 
eleitorais; 
Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporação ou comprovante 
de alistamento militar, se do sexo masculino; 
Certidão de Nascimento, Casamento ou Divórcio, se for o caso; 
Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso; 
Comprovante de escolaridade e habilitação exigida para o cargo; 
Comprovante de inscrição no respectivo Conselho Profissional, se for 
o caso; 
Declaração de antecedentes criminais relativa aos últimos cinco anos, 
podendo ser de próprio punho; 
Declaração de bens que constituem seu patrimônio; 
Declaração de que não acumula cargo, emprego ou função pública, ou 
na hipótese de acúmulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI 
da Constituição Federal, declaração de acúmulo legal de cargos, à 
qual anexará informação dos horários e distribuição de suas atividades 
emitida pelo respectivo órgão; 
l) PIS/PASEP; 
m) 03 Fotografia 3X4 recente; 
n) Comprovante de residência atual; 
o) Extrato previdenciário de contribuição (CNIS – Cadastro Nacional 
de Informações Sociais, sem remuneração) solicitar junto ao INSS; 
p) Declaração assinada de que o candidato não sofreu penalidades no 
exercício da Administração Pública; 
q) Laudo médico, em caso de deficiência; 
r) Atestado médico admissional, incluindo exames solicitados pela 
Junta Médica do Município; 
s) Informações bancárias (Banco Santander); 
t) Telefone, e-mail; 
u) Em relação ao cargo de Agente Comunitário de Saúde, apresentar 
Comprovante de Residência (com endereço na área que se inscreveu e 
que irá atuar, com data anterior a publicação do Edital 001/2022 - 02 
de dezembro de 2022), de acordo com o estabelecido em Lei Federal e 
Municipal. 
  
2. O não comparecimento do candidato ora convocado no período, 
horário e local indicados no presente instrumento convocatório, ou, 
ainda, a não apresentação de todos os documentos supracitados, 
acarretará suaautomática e definitiva eliminação do processo, com a 
consequente perda da vaga em questão, independentemente dos 
argumentos que apresentar, perdendo, por conseguinte, todos os 
direitos oriundos de sua aprovação no referido Concurso Público. 
  
3. Fica o candidato convocado para a avaliação médica pré-
admissional a ser realizada por profissional médico em local, dia e 
horário a serem designados pelo Departamento de Pessoal. 
  
3.1. Conforme Capítulo V do edital do concurso, será excluído do 
Concurso Público os(as) candidatos(as) que não apresentarem aptidão 
física e/ou mental para o exercício do cargo público. 
  


