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1. Apresentacao

O Plano Municipal de Educacdo (PME) ndo € um plano da Rede de Ensino
Municipal, mas um plano de Educacdo do Municipio, integrado ao Plano Estadual de
Educacdo (PEE) e ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) como uma proposta
Educacional do Municipio de Terra Nova para a proxima década (2015 — 2025).

O supracitado plano visa gerir politicas publicas que venham a contemplar as
prioridades educacionais do Municipio, consideradas como fundamentos dos principios de
igualdade, liberdade, participacdo e democracia em que se assenta a vida social.

Este PME esta estruturado em 20 metas, configuradas com 0s eixos tematicos:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial Inclusiva,
Alfabetizacdo na Idade Certa, Educacao Integral, Qualidade da Educacédo Béasica — IDEB,
Escolaridade Média, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, EJA Integrada a Educacao
Profissional, Educacéo Profissional, Educacéo Superior, Qualidade da Educacgéo Superior,
Pos-graduacéo, Profissionais da Educacdo, Formacdo dos docentes, Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério, Planos de Carreira, Gestdo Democrética e Financiamento da
Educacao.

1.1. Histérico e Construcédo do Plano Municipal de Educacéo

A elaboracédo deste PME foi antecipada pela criacdo da Comissédo de Elaboracao
do PME, através de portaria emitida pela Prefeitura. A Secretaria de Educacéo Municipal
definiu a equipe técnica para apoiar nos trabalhos de levantamentos de dados,
monitoramento e redacao do documento — base.

Previamente, a equipe técnica recebeu orientacdes acerca das diversas etapas de
elaboracgdo deste documento, através do apoio técnico da orientadora Adriana Michelle de
Araujo Almeida, da Secretaria de Educacédo de Pernambuco.

A construcdo do Plano Municipal de Educacdo de Terra Nova — PE, teve como
ponto de partida a realizagcdo de levantamentos acerca da situacdo educacional do
Municipio, seguido de elaboracdo do diagndstico, o qual apresenta dados de nossa
realidade. Os resultados deste diagndstico estabeleceram as bases para a discusséao e
definicdo das estratégias para cada meta do PME.

A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo liderou todas etapas de
elaboracdo do PME, envolvendo os atores da Rede Municipal e diversos segmentos que
constituem a sociedade terranovense.

Diversas fontes de dados oficiais foram consultadas, tendo em vista o
embasamento e construgcdo do diagndstico das diversas tematicas alusivas as 20 metas
gue incorporam o presente documento.

1.2. Diretrizes que orientam o Plano Municipal de Educacéao de Terra
Seguindo os preceitos da Educacado como direito, o Plano Municipal de Educacéo
de Terra Nova foi elaborado em consonancia com o PEE e PNE e define as seguintes
diretrizes para a educagéo municipal:
8
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| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;

[l - superacado das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminagéao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocéao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII - promoc¢éo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educag¢do como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padréao de qualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacao;

X - promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

1.3. Diagnéstico da Educagdo em Terra Nova

Em ordem cronoldgica, sabe-se hoje que as primeiras experiéncias de educacao
em Terra Nova se deram em casa de familia na década de 1940 e eram exercidas por
professores de outras localidades, alguns leigos e outros diplomados, dentre estes Adalto,
Joaquim Rafael (leigos), Maria das Dores, Gracilda e Salomé (diplomadas).

Em 1950, com a construcdo do prédio da Escola Tipica Rural, atual escola Antdnio
Lustosa de Oliveira Cabral, conquista do Senhor Glicério Parente de Sa, com apoio do
entdo prefeito de Parnamirim, na época, chega a Terra Nova a professora Isabel Cecilia
de Carvalho para liderar a acdo educacional no municipio e, logo apés, em 1959, contou
com a parceria da professora recém - formada, Maria Gomes Vieira Nepomucena, natural
da vila, que além de professora, foi também diretora do Orgdo Municipal de Ensino por
muitos anos.

Entre as décadas de 1950/1960 e inicio de 1970, o Ensino Fundamental no
municipio de Terra Nova passou por diversas denominagdes: inicia-se com a cartilha,
destinada especificamente a alfabetizagdo, prosseguindo com o estudo do 1° ao 4° livro,
logo apos, era feita a admissdo para o0 ingresso ao ginasio. A partir de 1975
aproximadamente, houve uma mudanca na organizacao deste nivel de ensino, passando-
0 a seriacao (de 12 a 82 série).



)

ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Terra Nova
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) no municipio de Terra Nova deu seus
primeiros passos com o antigo MOBRAL (Movimento Brasileiro de Alfabetizacdo) na
década de 70. Na década de 80 tivemos o PEB (Programa de Educacdo Bésica) e na
década de 90, a alfabetizac&do de Jovens e Adultos.

A partir de 1978 teve inicio o curso especifico para formacéo de professores, o
magistério, funcionando na Escola Anténio Lustosa de Oliveira Cabral.

A Educacao Infantil no Municipio teve inicio em 1979, com a antiga LBA (Legiédo
Brasileira de Assisténcia), oferecendo o atendimento a pré-escola para criancas de 4 a 6
anos, na Escola Municipal Jodo Antonio dos Santos.

Em 1999 iniciou-se a o atendimento educacional a criancas de 2 a 3 anos na
Creche Raquel Lopes de Carvalho, instituicdo ligada a Secretaria de Promoc¢éao Social.
Entre os anos de 1999 e 2001 o municipio contemplou a formacao para o magistério dos
professores leigos, através do Programa de Formacdo de Professores em Exercicio
(PROFORMAGCAO).

Em meados de 2006, o municipio de Terra Nova, em parceria com a Universidade
de Pernambuco, oportunizou a formacao superior de aproximadamente 60 profissionais
docentes, através do PROGRAPE (Programa de Graduagdo de professores).No
momento, a maioria dos professores tem nivel superior e especializacédo e participa de
formacao continuada, buscando qualificar a pratica pedagdgica.

Ao longo da histéria um grande guantitativo de escolas foi construido no municipio,
tanto na zona rural como na zona urbana, tendo em vista suprir a oferta de vagas para
atender todas as demandas. Com a migracdo da populacao para a area urbana, o numero
de unidades escolares em atividade reduziu em 50%(cinquenta por cento),
aproximadamente.

Em 2014, a composicdo da Rede Municipal de ensino de Terra Nova foi a seguinte:
09(nove) unidades de ensino, sendo 01(uma) creche, 03(trés) que atendem somente ao
Ensino Fundamental e 05(cinco) que atendem Educacéao Infantil e Ensino Fundamental.

A organizacdo de turmas em multietapa e multisseriado ainda fizeram parte da
realidade educacional no referido ano, em 05(cinco) escolas localizadas em comunidades
pouco habitadas deste Municipio.

A jornada escolar ampliada foi adotada em 06 (seis) escolas para estudantes
cadastrados no Programa Mais Educacao.

Ha também no municipio 01 (uma) escola da Rede Estadual, que esta em fase de
terminalidade de atendimento ao Ensino Fundamental e oferece Ensino Médio, Médio
Integral e Travessia (Médio e Fundamental).

Desde o principio de sua histoéria, Terra Nova tem dado mérito a educacéo de seu
povo, buscando meios diversos para torna-la de qualidade e acessivel a todos os
municipes.
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2. Informagdes Gerais do Municipio

TERRA
; NOVA 4

O Municipio de Terra Nova localiza-se no sertdo de Pernambuco, na Microrregido
de Petrolina e na Mesorregido do Sao Francisco, distando-se 554 km da capital - Recife.

As fronteiras territoriais do municipio sdo: ao Norte - o municipio de Serrita, ao Sul-
Cabrobo, a Leste - Salgueiro e a Oeste - Parnamirim.

2.1. Contexto historico, cultural e natural do Municipio

Em meados da década de 1890 foi fundada uma roca no territério onde hoje é
localizada a sede do municipio. Essa ro¢ca ganhou a denominacgédo de Roca Nova ou Nova
Rocada e era de propriedade do Coronel Jeremias Parente de S&. Por intermédio deste
terreno, originou-se o atual nome deste municipio. Naquela época, sé habitava no referido
local os senhores: José de Inés, Jodo Felipe, Jodo Morais, Belarmino e alguns
descendentes de escravos e indios. Esses primeiros habitantes deram inicio a povoacao
do Novo Rocado.

Certo dia, José de Inés e seus companheiros, convidaram o coronel Jeremias para
criar uma feira, pois, a localidade ja estava bem povoada e isso se fazia necessario.
Trataram de escolher o dia de forma que nao viesse a coincidir com os dias das feiras dos
municipios vizinhos. Desta forma, foi escolhido o dia de quinta-feira como permanece até
os dias atuais. No dia 16 de novembro de 1893 foi realizada a 12 feira.

Depois de algum tempo, Terra Nova passou a vila e através da Lei municipal n°. 3
de 13/06/1896 tornou-se o 3° Distrito de Leopoldina (naquela época), atual Parnamirim,
tendo como sede o Distrito na povoacao de Pau Ferrado, pela Lei municipal n® 9 de
11/12/1904, transfere a sede do Distrito da populacdo de Pau Ferrado para o Mocambo.

Pela Lei municipal de 19/01/1911, a sede volta a denominar-se Terra Nova.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o Distrito de Terra Nova figura
no Municipio de Leopoldina, assim permanecendo em divisdo administrativa referente ao
ano de 1933.

Pelo Decreto-Lei Estadual n° 314 de 27/06/1934, é extinto o municipio de
Leopoldina, sendo anexado o territério de Leopoldina aos municipios de Granito,
Salgueiro e Serrinha (atual Serrita).
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Em divisdes territoriais de 31/12/1936 e 31/12/ 1937, o distrito de Terra Nova figura
no municipio de Granito.

Pela Lei 92 de 31/03/1938, o Distrito de Leopoldina passa a pertencer ao municipio
de Bodoco transferindo de sede, conservando o Distrito de Granito.

Pelo Decreto-lei estadual n°. 235, de 09/12/1938, é recriado o Distrito de Terra
Nova e anexado ao municipio de Leopoldina.

Pelo decreto-lei n°® 952, 31/12/1943, o Municipio de Leopoldina, passou a
denominar Parnamirim.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944 -1948, o distrito de Terra Nova
figura no Municipio de Parnamirim.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Terra Nova, pela lei
estadual n° 3.340, de 31/12/1958, desmembrado de Parnamirim com sede no antigo
distrito de Terra Nova, constituido do distrito sede, instalado em 1° de marco de 1962.

O municipio dispde atualmente de poucos ambientes propicios para o
desenvolvimento sociocultural da populacdo. Estes se resumem numa quadra
poliesportiva e em trés pracas, sendo uma adequada a realizacdo de eventos culturais
publicos.

Sédo destaques das festividades culturais no Municipio as festividades religiosas,
dentre as quais as Festas de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, de Sdo Sebastido, de
Sao Francisco (no distrito de Guarani) e a Missa do Vaqueiro realizada na sede deste
Municipio.

Poucas marcas ainda subsistem do patriménio arquitetdnico antigo. Do patriménio
natural original, mantém-se preservados o Serrote do Cruzeiro e as arvores tamarindeiro
e 0 benjoeiro (conhecido como Benjamim), situadas no centro da cidade.

No artesanato, destacam trabalhos em couro, barro, bordados, biscuis e pinturas.
A musicalidade é representada pelos Cantores da Terra.

Administrativamente, 0 municipio € composto pela sede, por diversos
sitios/fazendas e pelo povoado de Guarani.

O clima que caracteriza 0 Municipio é o semiarido, com uma temperatura média de
26° C e a vegetacdo predominante € a caatinga.

O nosso relevo é predominantemente suave ondulado.

A hidrografia do Municipio € representada pelos riachos do Tamboril, do Mororo,
Trairas, Ipueira e pela barragem Nilo Coelho, considerada o potencial hidrico do lugar.

No municipio, o sistema de abastecimento e distribuicdo de agua € operado pela
COMPESA- Companhia Pernambucana de Saneamento e a iluminacdo elétrica é
efetuada pela CELPE- Companhia Energética de Pernambuco.

Boa parte da populagdo municipal tem o esgotamento a céu aberto em varios
bairros da sede e do distrito de Guarani, poluindo o solo e a agua da barragem Nilo
Coelho e as aguas dos riachos usadas na irrigacéo.

A coleta de lixo na sede é feita diariamente. Todavia, ainda h& alguns pontos com
acumulo de lixo. Na zona rural, o lixo € jogado em local inapropriado ou queimado. O lixao
da cidade é localizado na zona rural, em lugar inadequado, permitindo assim que muitos
residuos sejam levados pela acdo do vento, contaminando a area do entorno,
desfigurando a paisagem natural.

12



ESTADO DE PRNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Terra Nova
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes

Os meios de transporte do municipio sdo exclusivamente terrestres que circulam
pelas estradas vicinais, a BR-232 e a PE - 483, que fazem a conexdao com outros
municipios.

2.2. Atividades econdmicas existentes no Municipio

Em 2010 a estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do
setor agropecuario, o qual respondia por 49,6% do PIB municipal. Cabe destacar que o
setor secundario ou industrial tinha participacdo no PIB em somente 3,6% em 2010 contra
6,1% em 2005.

Participacdo dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
4,0%
\Agropecuéria
15,2%
Administracdo Industria
Publica 8,6%
49,5%

Fonte: IBGE

Ao longo dos ultimos quatro anos as atividades nas areas da pecudria e agricultura
reduziram muito no Municipio, devido as constantes estiagens. A economia € sustentada
basicamente por atividades comerciais e servigos, através dos empregos formais
existentes, em grande maioria ofertados pelos setores publicos, das ocupacdes informais
e dos beneficios previdenciarios, garantindo assim, a base de subsisténcia da populacao
terranovense.

3. Condi¢bes de vida da populagéo

A populacéo sobrevive atualmente de servicos publicos, pensfes, aposentadorias,
programas sociais, comércio e servicos autbnomos. Contudo acredita-se que o quadro de
pessoas em situagdo de miséria no censo demogréfico 2010, era de 2.384.

Essa populacdo se encontrava em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com
renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,0 reais. Observa-se que essa situagdo de
pobreza foi reduzida, em grande parte através dos programas sociais e por meio de
empregos temporarios em firmas.

13
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Por ser um Municipio de pequeno porte e com atividade econémica (agropecudria)
reduzida, a receita per capta apresentada em 2013 foi de R$ 1.511,10, sendo considerado
um valor pequeno se comparado aos Municipios que dispdem de atividades
agropecuarias, industriais e comeércio ativo.

3.1. Populacéao por faixa etéaria

Tabela 2
Populacdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

0Oaila 15a 29 30a 39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
E 2000 2.437 2.229 1.019 1.129 705 7.519
W 2010 2.645 2.504 1.404 1.740 985 9.278

Fonte: |BGE - Censos Demogrificos de 2000e 2010

Conforme mostra a tabela 2, a estrutura demogréafica apresentou mudancas no
Municipio entre 2000 e 2010, onde foi verificada a ampliagcdo da populacédo idosa que
cresceu 3,4% em média ao ano. Em 2000, este grupo representava 9,4% da populacéo,
ja em 2010 detinha 10,6% do total da populagdo municipal.

A populacao residente no Municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 2,58% ao ano), passando de 4.377 habitantes em
2000 para 5.648 em 2010. Em 2010, este grupo representava 60,9% da populacdo do
Municipio.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e
2010, com média de 0,8% ao ano. Criancas e jovens detinham 32,4% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 2.437 habitantes. Em 2010, a participacao
deste grupo aumentou para 2.645, totalizando uma diferenca de 208 pessoas em relacao
a 2000.

3.2. indice de Desenvolvimento Humano (IDH)

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano, em 2010 o Municipio apresentou
um IDH de 0,67. Segundo estatisticas, esse numero é considerado baixo, mas podera
crescer com o aumento da renda, da longevidade e melhoria da educacéo.
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3. 3. indice de Desenvolvimento Infantil (IDI)

O IDI incorpora variaveis como oferta de servicos de saude, oferta de servi¢cos de
educacédo, bem como cuidado e protecdo que a familia deve proporcionar a crianga nos
primeiros anos (representados pelo nivel de educacdo do pai e da mae. O indice ideal
varia na escalade O a 1.

De acordo com dados do IBGE/2010, o indice de Desenvolvimento Infantil do
Municipio foi de 0,64, expressando uma certa distancia do ideal para a sobrevivéncia
infantil.

3. 4. Taxa de mortalidade infantil

No tocante a mortalidade infantil, o0 nimero de 6bitos infantis no Municipio no ano
de 2012 foi de cinco criancgas, ao passo que no Estado, o niumero de 6bitos infantis foi de
1.913 criangcas e a taxa de mortalidade infantil foi de 13,54 criancas a cada mil
nascimentos.

3. 5. Percentual da populacdo em estado de pobreza no Municipio

No que concerne a taxa de analfabetismo por faixa etaria os indicadores
demograficos 2010 apresentaram uma taxa preocupante da populacdo de 10 a 15 anos e
15 anos ou mais analfabeta no Municipio como mostra a tabela a seguir.

TABELA 3- TAXA DE ANALFABETISMO POR FAIXA ETARIA - 2000 A 2010

Populacédo de 10 a 15 anos Populacédo de 15 anos ou mais

13.90% 28.10%

Fonte: IBGE- Censo Demografico -2000 e 2010

Porém, segundo PNAD 2013, no intervalo de 2010 a 2013 a taxa de
analfabetismo da populacdo de 15 anos ou mais aumentou ainda mais, passando de
28,10% para 36,5%, representando assim, um aumento de 8,4% em relacdo a 2010,
implicando num grande problema para o Municipio 0 qual precisa encontrar, nos
proximos anos, estratégias para sua solugéo.

4. Servigos presentes no Municipio

A Politica de Assisténcia Social no Municipio busca a prote¢éo social, a vigilancia
socio - assistencial e a defesa de direitos.
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________________________________________________________________________________________________________________________________________|
4. 1. Equipamentos de Assisténcia Social

O Municipio conta com apenas um equipamento de Assisténcia Social, O CRAS,
onde sao oferecidos diversos servicos: oficinas de danca, Conselho Tutelar, servicos de
convivéncia e outros.

4. 2. Equipamentos culturais

Atualmente, o Municipio conta com um total de nove unidades escolares, diversos
templos religiosos catdlicos e outras congregacodes religiosas e uma biblioteca publica.

4.3. Espacos e equipamentos de esporte e lazer

Ha no Municipio uma quadra poliesportiva e trés pracas onde se realizam eventos
culturais diversos.

4.4. Equipamentos de saude

Na sede, h4 uma unidade de salde e quatro Postos de Saude da Familia (PSF)
distribuidos em diversas areas do territdrio municipal.

5. Estrutura da Educacgéo no Municipio de Terra Nova

A Secretaria Municipal de Educacdo é composta atualmente por um total de 205
profissionais, dentre os quais 108 sdo professores, 20 agentes administrativos, 10 vigilantes,
05 motoristas, 40 auxiliares de servi¢os gerais (merendeiras e zeladores), 01 nutricionista, 01
recepcionista e 01 psicéloga.

5.1. Planos educacionais existentes

O Municipio possui atualmente Plano Municipal de Educacdo, em vigor desde 2010.
Todas as escolas da Rede Municipal possuem Projeto Politico Pedagdgico, que norteia a acao
pedagdgica cotidiana.

6. Panorama da Educagéo Basica do Municipio

Por ser um Municipio de populagdo pequena, Terra Nova conta com um numero
reduzido de escolas em atividades. A maioria delas esta localizada na é&rea rural do
Municipio, contudo o maior niumero de estudantes se concentra nas escolas localizadas
na area urbana.

A Rede Municipal de ensino, em 2014, contava com 12 escolas em atividade,
sendo que onze (11) sdo mantidas pelo governo municipal. A maioria dessas ofertas as
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etapas de Educacéo Infantil e Fundamental, uma vez que o Municipio dispde somente de
uma escola exclusiva para o atendimento a Educacéao Infantil.

No Municipio h4 ainda uma escola da Rede Estadual que oferta as etapas e
modalidade de ensino: Fundamental Il, Ensino Médio, Travessia - Fundamental e Médio e
Ensino Médio Integral.

Em 2014 as escolas da Rede Municipal atenderam a uma demanda de 1.647
estudantes, sendo que 1.220 frequentaram as escolas da area urbana e 427 eram
atendidos pelas escolas da area rural.

6.1. Escolas, localizacao, etapa de ensino e matriculas

QUADRO DE MATRICULA DA REDE MUNICIPAL 2014

ESCOLAS AREA ETAPAS DE ENSINO MODALIDADE DE
ENSINO
EDUC. INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL-ANO/SERIE EJA-FASES

R|U |Creche |Pré |Pré |10 20 | 30|40]|5°|6°|7°18°]|9°|1a]22]|32]|42
I I

TOTAL

RAQUEL LOPES DE x| 7o - |- - A I N R R R N e 79
CARVALHO

GLICERIOARENTEDE | - | X - 85 | 67 151 89 | - | - | - | - A N R 392
SA

ANTONIO LUSTOSADE | - | X - - - |- - |81 |91 |34 |e8|agf30]28]| -] - 480

OLIVEIRA CABRAL

ENG.FRANCISCO HUGO | - | X - - - - 27 |81 |30 |8 | - |-]-|-012]4]14)26] 269
EDUARDO CALLOU x| - - 23 | 14 |18 o725 a2 --|-1-1-1- 156
JOSE CANDIDO x| - - - - - - - -] - (w303 ]30]|-]|- 110
MARTINS

JOAO SEBASTIAO DA x| - - 13| 9 || 2 s5lofjw3]-1-1-1-1-1- 85
SILVA

ANTONIO FRANCISCO | X | - - 1 3 | 4 1 2202 f-1-1-1-1-1- 14
RIBEIRO

JOSE VICTOR XAVIER x| - - 2 6 | 3 - N I D I R B R R 11
CASSIMIRO x| - - 5 4 | s 7 s a3 -1-1-1-1-1- 34
GONGALVES TORRES

FRANCISCO REGO x| - - - 4 2 3 alz2t21-1-1-1-1-1- 17
TOTA GERAL 6|4 79 129 | 107 |197 | 175 | 213|156 160|187 |78 |61 |57 | 2 | 4 |14 |26 | 1647

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao
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6.1. Infraestrutura das escolas do Municipio

A infraestrutura educacional € um dos componentes fundamentais no resultado da
gualidade da educacédo. E quando esse quesito basico ndo € preenchido acarreta maior
dificuldade de aprendizagem por parte dos estudantes e, aos profissionais da educagéo,
certo desconforto para realizacdo do seu trabalho. No caso do Municipio de Terra Nova,
os prédios escolares estdo bem conservados, entretanto a estrutura da maioria deles
apresenta problemas uma vez que estes foram construidas obedecendo a padrbes
antigos, sem visao de futuro. Em virtude disso, as escolas ndo contam com espaco para
biblioteca e/ou salas de estudo ou leitura, bem como espa¢co de apoio ao professor,
guadra poliesportiva ou patio, o que limita a recreacdo dos estudantes. H4 também
problemas diversos de acessibilidade.

Quanto aos equipamentos, é importante ressaltar que ha quadro/lousa em todas as
salas, carteiras e mesas para todos os estudantes e professores das escolas da Rede
Municipal, porém em condigdes ruins de uso.

Ressaltamos que de acordo com o quantitativo de escolas existente no Municipio,
0 numero de salas de aulas sdo suficientes para todas as turmas, porém ha um fator
determinante na organizacdo dessas turmas. O fato € que o maior nimero de escolas se
concentra na &rea rural e 0 maior nimero de estudantes, na area urbana, o que ocasiona
a superlotacéo nas salas de aula da cidade, em especial nas turmas de Educacao Infantil,
interferindo, de certa forma, no comportamento e rendimento dos estudantes.

Apesar do maior numero de escolas se concentrar na area rural, atualmente temos
apenas uma escola que ndo dispbem de agua tratada e utilizam cisternas como
alternativa de suprimentos de agua.

E bom destacar que a maioria dos prédios escolares dispde de banheiros
suficientes e com condicbes adequadas de higiene, mas uma minoria ndo atende aos
critérios de acessibilidade, principalmente, em prédios mais antigos. Vale expor que ainda
nao houve até os dias atuais nenhuma reformulacdo dos espacos escolares no intuito de
equipar as escolas que funcionardo em tempo integral. Destaca-se ainda que para manter
a seguranca do patriménio escolar no municipio ndo mantém vigilantes no turno da noite.

Vale ressaltar que no Municipio ja existe duas escolas com sala de recursos
multifuncionais que obedecem aos padrbes minimos do Ministério da Educacdo (MEC),
mas encontram-se desativadas e que ha laboratérios de informatica em apenas duas das
nossas escolas devido ao pouco espago nas demais.

Destacamos ainda que ha instalagdes elétricas em todas as escolas do Municipio e
gue a Secretaria Municipal de Educacédo, em parceria com 0s gestores escolares, se
preocupam em zelar pelo patrimoénio publico, mantendo sempre limpo o ambiente de
trabalho. Dessa forma, podera ser garantido as criancas e aos jovens, nao sO
oportunidades de escolarizacdo ou a universalizacdo do ensino, mas também, condicdes
préprias de aprendizagem.
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ETAPAS E MODALIDADES DA EDUCACAO
1. EDUCACAO INFANTIL

De acordo com as Diretrizes Nacionais da Educacao, a Educacéo Infantil, primeira
etapa da Educacéo Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até
0s cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade. A Educacao Infantil inaugura a
educacéo da pessoa.

No carater de Educacéo Basica, a Educacéo Infantil destinada as criancas de 0 a 3
anos constitui uma opcao da familia, ndo sendo, portanto, obrigatéria. Mas é um direito da
crianca. A partir dos 4 anos, a Educacdo Infantil passou a ser obrigatéria, conforme
Emenda Constitucional, n® 59/2009.

Portanto, o dever do Municipio com a educacdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de Educacdo Basica obrigatéria e gratuita para todas as criangas a
partir dos 4 anos de idade na Educacédo Infantil, estendendo as demais etapas até os
dezessete anos, com data de universalizacdo ja prevista até 2016.

DIAGNOSTICO

O percurso de atendimento a Educacdo Infantil no Municipio de Terra Nova teve
inicio em meados de 1979, com a antiga LBA (Legido Brasileira de Assisténcia), oferecido
a criancas de 4 a 6 anos. Dessa época até os dias atuais, esse atendimento evoluiu
continuamente, porém nao atingiu, ainda, a universalizacdo. A missdo de universalizar o
atendimento as criancas na faixa etaria de 4 e 5 anos é premente nos Municipios
brasileiros. Terra Nova esta dentro dessa estatistica.

Pesquisas oficiais apontam que Terra Nova é um dos Municipios da federacédo que
demonstra um pequeno déficit em relacdo ao atendimento da demanda de criancas de 4 e
5 anos, mesmo sabendo dos esfor¢cos ja empenhados para atingir o objetivo.

100,0% - ; 89,8%
87,0% ) J
81,4% 82,1% 72.7%
80,0% -
B Demanda de
60,0% + 4 e5anos
40,0% + 204 B Demanda de
st 2% 7% . 0a 3anos
200% Sy 5%
0,0% T T T T T

Fonte: PNAD/2013
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Os percentuais expressos no grafico acima revelam que o Municipio esta a frente
das demais esferas no atendimento escolar de criancas de 4 e 5 anos. No referido ano, a
populacdo com idade entre O e 3 anos era de 445 criangas, conforme registro no Sistema
E - SUS da Secretaria Municipal de Saude . Dessas, somente 91 frequentaram creche, de
acordo com dados do Censo Escolar.

De acordo com dados do IBGE/ 2010, o numero de criancas de 0 a 3 anos no
Municipio era de 625, enquanto que de 4 e 5 anos era de 364.

As tabelas abaixo expressam a situacdo de atendimento a Educacédo Infantil no
periodo 2010 — 2014.

CRIANCAS DE ATE 3 ANOS - CRECHE
Ano Quantitativo
2010 87
2011 74
2012 72
2013 91
2014 79

Fonte: Censo Escolar

CRIANCAS DE 4 E 5 ANOS - PRE ESCOLA

Ano Quantitativo

2010 275
2011 300
2012 263
2013 285
2014 236

Fonte: Censo Escolar

Os quadros acima expressam decréscimos no numero de matriculas na creche (0
a 3 anos) na Rede Municipal, enquanto que no quantitativo de matriculas da pré — escola,
houve oscilagdes no dado periodo.

Nesse mesmo periodo, os numeros indicativos de natalidade também cairam,
conforme dados relacionados na tabela a seguir.
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NATALIDADE NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA

Ano Numero de Nascimentos/ano
2010 146
2011 107
2012 93
2013 99
2014 124

Fonte: Sistema E - SUS da Secretaria Municipal de Salde

As oscilacbes de atendimento escolar na Educacao Infantil, pré-escolar, estdo
relacionadas ao numero de nascimentos no Municipio.

Levantamentos da Secretaria Municipal de Educacéo, realizados através dos registros do
Sistema E - Sus da Secretaria Municipal de Saude, revelaram uma populagéo de 242 criangas na
faixa etaria de 4 e 5 anos, em 2014. Todas tiveram acesso as escolas da Rede Municipal nesse
ano, sendo que 06 desse total foram matriculadas ap6s data de referéncia do Censo Escolar,
como descreve a tabela abaixo.

ATENDIMENTO ESCOLAR DE CRIANCAS DE 4 E 5 ANOCS - 2014

Numero de criancas de 4 e 5 anos Nimero de criancas de4 e 5 Total
matriculadas matriculadas ap6s Censo.

236 6 242

Fonte: Sistema E - SUS da Secretaria Municipal de Saude

Como se sabe que uma pesquisa dessa hatureza mostra nimeros aproximados, estima-se
gue haja criancas, em areas de acesso restrito do Municipio que nédo frequentaram pré - escola.

Levantamentos feitos através da referida fonte, com base no ano de 2014, mostraram uma
populacdo de aproximadamente 672 criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos no ambito de todo o
Municipio. Desse total, apenas 79 constaram no Censo Escolar, verificando-se um decréscimo de
atendimento as criancas de 0 a 3 anos no Municipio. Ressalta-se, porém, que o atendimento a
essa demanda tem se iniciado com matriculas apenas para criancas com idade a partir de 3 anos
completos, justificado pela estrutura fisica inadequada e insuficiente da Unica creche existente no
Municipio.

A média de criangas por turma matriculadas em creche e pré — escola decresceu
moderadamente no periodo 2010 — 2014, conforme mostra a tabela abaixo.

MEDIA DE ALUNOS POR TURMA NA EDUCACAO INFANTIL — 2010 -2013
Anos Creche Pré - Escola
2010 435 27,5
2011 37 238
2012 36 21,6
2013 435 27,5
2014 39,5 26,4

Fonte: MEC/INEP/DTDIE
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Conforme analise dos dados da tabela acima, constata-se percentuais excessivos
de criangas por turma na creche. Pela evolugcdo desses percentuais, principalmente em
2013 e 2014, a pré-escola também apresenta tendéncia pequena de crescimento na
meédia de criancas por turma.

De acordo com o Censo Escolar/2014, 06 docentes integraram o quadro da creche,
distribuidos em dois turnos, perfazendo uma média de 13,1 estudantes para cada
professor.

Considerando que existe apenas uma unidade de creche na area urbana e ainda
com infraestrutura fisica minima e inadequada para a demanda, a média de criangas por
professor esta acima do que determina a Resolu¢gdo CEE/PE n° 03/2006.

No atendimento a pré - escola, na area urbana, 08 professores atenderam turmas
unificadas, apresentando uma meédia de 19 criancas para cada um. Vale ressaltar, que
nesse contexto, as turmas sédo agrupadas, totalizando 38 criancas para 02 professores
numa mesma sala, por falta de espaco fisico, uma vez que a Unica escola que faz esse
atendimento em ambito urbano, atende também criancas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental. Na é&rea rural, 03 docentes atenderam, em turmas unificadas, a 59
criancas, expressando uma média de 19,6 para cada um e 21 foram atendidas em turmas
multietapa por 04 docentes. As médias de criancas por turma na pré — escola, no
Municipio séo inferiores ao que prevé a referida Resolucdo, que € de 25 criancas por
professor.

Conforme os dados apresentados nesse diagnéstico, o atendimento a Educacao
Infantil ainda ndo se efetivou no Municipio devido alguns fatores que tém dificultado o
atendimento de qualidade as criancas de 0 a 5 anos, dentre os quais destacamos, a
insuficiéncia de infraestrutura fisica.

Essas informacfes reafirmam e esclarecem as reais necessidades desse
segmento da Educacédo Béasica a serem contempladas neste PME, de modo a contribuir
com a expansao e a qualidade do atendimento em creches e universalizacdo da pré
escola.

Meta 1 - Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacgéo Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Indicador 1A - Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Indicador 1B - Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
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ESTRATEGIAS

1.1. Mapear a demanda da populacédo de 0 a 3 e de 4 e 5 anos, em parceria com
Secretarias Municipais.

1.2. Ampliar de 11,5% para 20%, até o quinto ano de vigéncia deste Plano, a oferta de
vagas em creche para criancas de até 3 anos de idade e para 50% até o final de sua
vigéncia.

1.3. Atender toda a populacdo de 4 e 5 anos, a partir de 2016, garantindo a
obrigatoriedade de atendimento na pré-escola.

1.4. Buscar parceria com a Unido para a construgcdo de 01l(uma) unidade escolar
destinada pré-escola na area urbana e 01(uma) de creche para o distrito, até o segundo
ano de vigéncia deste PME.

1.5. Otimizar a oferta de transporte escolar para atender aos estudantes de Educacédo
Infantil oriundos de areas rurais de acesso restrito, em parceria com a Unido.

1.6. Buscar parceria junto a Unido para adaptar, ampliar e reformar as escolas de
Educacéo Infantil existentes, de modo a oferecer os padrdes minimos de infraestrutura
estabelecidos.

1.7. Buscar parcerias com a Unido, para a aquisicdo de material didatico adequados para
a creche e pré - escola (brinquedos, jogos, TV, video, DVD, computadores, parque infantil
etc), bem como acervo bibliografico/literario especifico.

1.8.Garantir a inclusdo, o0 acesso e a permanéncia da crianca com necessidades
educativas especiais na Educacéo Infantil, adequando o espaco fisico e as metodologias.

1.9. Qualificar o processo avaliativo da aprendizagem, na Educacao Infantil, observando
0s aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental, etapa integrante da Educacdo Bésica, tem seu respaldo
legal na Constituicdo Federal em seu art. 208, 81°, afirmando: O acesso ao ensino
obrigatério e gratuito € direito publico subjetivo, e seu ndo - oferecimento pelo Poder
Publico ou sua oferta irregular implica responsabilidade da autoridade competente. E
ainda de acordo com o Art.32 da LDB, Lei n°9.394/96, o Ensino Fundamental é uma etapa
de escolaridade béasica na formacdo do cidaddo, permitindo-lhe o desenvolvimento da
capacidade de aprender, tendo como meio o0 pleno dominio da leitura e do calculo; a
compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
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dos valores em que se fundamenta a sociedade; o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacao
de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

O atendimento ao Ensino Fundamental constitui incumbéncia e prioridade do
Municipio, conforme artigo 11 do LDB, Lei n° 9394/96. O dever do Municipio com essa
etapa de escolaridade seré efetivado mediante a garantia de Educacao Basica obrigatoria
e gratuita para toda a populacéo de 6 a 14 anos.

DIAGNOSTICO

Os estudantes matriculados no Ensino Fundamental no Municipio de Terra Nova
estao distribuidos em escolas publicas das redes Estadual e Municipal.

O Censo IBGE/2010 apontou uma populagdo de 1.653 pessoas de 6 a 14 anos
residentes no Municipio.

A tabela a seguir descreve o atendimento ao Ensino Fundamental nas Redes
Municipal e Estadual no periodo 2010 — 2014.

MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2010- 2014
Ano Redes
Municipal Estadual
2010 1319 425
2011 1198 478
2012 1173 434
2013 1175 428
2014 1286 305

Fonte: Censo Escolar

Como se observa, a maior demanda de atendimento ao Ensino Fundamental
concentra-se na Rede Municipal. Esse fato é explicado pela municipalizagdo gradativa
dessa etapa de ensino no Municipio, que vem ocorrendo desde 2014, com data prevista
de encerramento para 2016. A partir desta data, toda a responsabilidade com o
atendimento ao Ensino Fundamental ficard sob os encargos do Municipio. O crescimento
evidenciado, principalmente em 2014, implica em ampliacdes de vagas e do quadro
docente, tendo em vista garantir o atendimento obrigatério a referida etapa de ensino.

Dados do PNAD/2013 mostram um quadro positivo de atendimento ao Ensino
Fundamental no Municipio, conforme grafico a seguir.
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Fonte: PNAD/2013

Os dados acima apontam uma diferenca de 1,8% , em relacdo a universalizacdo de
matricula no Ensino Fundamental no Municipio para a populacéo de 6 a 14 anos.

Conforme dados internos de Resultados Finais de 2014, aproximadamente 26%
dos estudantes matriculados no ultimo ano do Ensino Fundamental concluiram essa etapa
de ensino com 16 anos ou mais, demonstrando uma queda de 26,6% em relacdo aos
dados do PNAD/2013. Consequentemente, 0 nimero de estudantes que concluiram essa
etapa de ensino mostra - se num patamar positivo em relacdo ao ano anterior.

Constata-se, de acordo com esses dados, que elevou-se, no Municipio, 0 nimero
de estudantes concluintes do Ensino Fundamental na idade certa, consequéncia de
menos reprovacao e mais aprovacao.

Os indices de reprovacdo, nos anos iniciais, ttm mostrado eleva¢des nos ultimos
dois e decréscimos nos anos finais, observados em relacdo a 2013. Quanto aos indices
de aprovacao, verifica-se reducdo nos anos iniciais e elevacdo nos anos finais, como
expressa tabelas a seguir.

TAXA DE REPROVACAO DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2010 - 2013

Anos Anos Iniciais do Ensino Anos Finais do Ensino Fundamental
Fundamental

2010 11,8 21,6

2011 9,5 13,3

2012 10,6 17,1

2013 13,2 8,9

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI
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TAXA DE APROVACAO DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2010 - 2014

Anos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental

2010 86% 72,2%
2011 89% 82,9%
2012 88,1% 80,5%
2013 84,9% 89,6%

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Os indices de aprovacéo oscilaram nos anos iniciais e nos anos finais elevaram-se
gradualmente.

TAXA DE ABANDONO DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2010 - 2013

Anos Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental

2010 2,2% 6,2%
2011 1,5% 3,8%
2012 1,3% 2,4%
2013 1,9% 1,5%

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Os percentuais de evaséo tém decrescido tanto nos anos iniciais quanto nos anos
finais do Ensino Fundamental.
linhas gerais, o Municipio apresenta pequenos avancos no periodo
supracitado, quanto aos indicadores educacionais de reprovagao, aprovacao e evasao no
Ensino Fundamental. Porém, a defasagem idade — ano, resultante de reprovacdo e
evasdao, tem se apresentado como um fator persistente no contexto das matriculas dessa
etapa de escolaridade, de acordo com demonstra¢des na tabela seguinte.

Em

TAXA DE DISTORCAO IDADE SERIE - ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 2010 -

2014
Ano Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos Finais do Ensino Fundamental
2010 17,3% 4,9%
2011 17% 28,1%
2012 14,6% 28,4%
2013 14,8% 25,9%
2014 15,4% 25,3%

Fonte: MEC/INEP/DEED/CS
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Conforme dados apresentados, as taxas percentuais de atraso escolar na etapa
inicial do Ensino Fundamental do Municipio ainda se mostram elevadas, uma vez que as
referidas informacgdes ndo ilustram um decréscimo continuo nessa defasagem. Em razao
disso, ha um percentual significativo de estudantes ultrapassando a data de concluséo do
Ensino Fundamental.

No Municipio, a alternativa para a correcdo de fluxo tem sido a inclusdo de
estudantes dos anos iniciais com defasagem escolar nos programas Se liga e Acelera
Pernambuco e EJA—1 a IV fase, noturno.

Dados do Censo Escolar mostram que nos ultimos quatro anos, evidenciaram-se
decréscimos significativos acerca da média de estudantes matriculados por turma no
Ensino Fundamental, tanto na Rede Municipal quanto na Rede Estadual. Todavia, essas
médias divergem quando se faz referéncia a distribuicdo de matriculas por localidade
urbana e rural, com médias elevadas em turmas de escolas urbanas.

MEDIA DE ALUNOS POR TURMA NO ENSINO FUNDAMENTAL: 2010 - 2014
Anos Anos Iniciais do Ensino Anos Finais do Ensino
Fundamental Fundamental
2010 27,6 32,6
2011 23 32
2012 22,5 31,5
2013 25,2 31,2
2014 25,5 30

Fonte:MEC/INEP/DTDIE

De acordo com o Censo Escolar/2014, na area rural, o fluxo de matriculas nos
anos iniciais € consideravelmente menor que na area urbana, uma média de 20
estudantes por turma/professor. J& nos anos finais, a média é de 22 estudantes por turma.
Por outro lado, na area urbana, a média de matriculas nos anos iniciais é de 26,7 por
turma/professor, enquanto nos anos finais é de 30 estudantes por turma.

Embora se analise relacdes adequadas entre o nimero de estudantes por turma,
vale ressaltar que a infraestrutura dos prédios escolares que integram a Rede Municipal
de Ensino é insuficiente para a instalacdo de biblioteca, salas de recurso, laboratério,
guadra, refeitorio e area de lazer.

O contexto ora apresentado acerca do atendimento ao Ensino Fundamental
sinaliza ao poder publico municipal uma atencdo especifica no sentido de implementar
politicas educacionais destinadas a melhoria da infraestrutura fisica das escolas
existentes, construcdo de escola, principalmente em ambito urbano e corre¢do de fluxo
escolar. O empenho do Municipio com o atendimento a referida etapa de escolarizagcéao
devera pautar-se em acoes voltadas a sua universalizacao.
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Meta 2 - Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a
14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 2A - Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

ESTRATEGIAS

2.1. Mapear a demanda da populacdo de 6 a 14 anos, em parceria com Secretarias
Municipais.

2.2. Assegurar a universalizacdo de atendimento ao Ensino Fundamental no Municipio,
até 2016, promovendo acdes que favorecam as condi¢cdes de acesso, permanéncia e
sucesso escolar da demanda.

2.3. Realizar levantamento anual do nimero de estudantes que apresentam distorcao
idade/ano no Ensino Fundamental em todas as escolas da rede municipal.

2.4. Reduzir o indice de distorcdo idade/ano de 15,4% para 8% nos anos iniciais e de
25,3% para 12% nos anos finais do Ensino Fundamental, até o ultimo ano de vigéncia
deste Plano, através de programas especificos de correcao de fluxo.

2.5. Prover, durante a década deste Plano, livros literarios, didaticos e pedagoégicos de
apoio ao estudante e ao professor de todas as escolas do Ensino Fundamental da Rede
Municipal, com apoio da Unido.

2.6. Apoiar reformulacbes anuais nas Propostas Pedagogicas de todos o0s
estabelecimentos do Ensino Fundamental, durante a vigéncia deste Plano.

2.7. Apoiar as Unidades Escolares, durante a vigéncia deste PME, em analises,
elaboracdes e reformulagbes das Propostas Curriculares do Ensino Fundamental a luz
dos Parametros Curriculares do Estado de Pernambuco, com a participacédo efetiva dos
profissionais docentes que integram esses estabelecimentos de ensino.

2.8. Assegurar o transporte escolar aos estudantes provenientes das areas rurais, quando
necessario, com a colaboragéo financeira da Unido e do Estado, de forma a garantir a
escolarizagao de todos os estudantes do Ensino Fundamental.

2.9. Apoiar na implementacao de projetos didaticos que contemplem as tematica Historia
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e Cultura Afro - Brasileira e Indigena nos componentes curriculares de Historia e Arte no
Ensino Fundamental, na década de vigéncia deste plano.

2.10. Reduzir o indice de evasao escolar nos anos iniciais do Ensino Fundamental de
1,9% para 1% e de 1,5% para 1% nos anos finais, até o final da década.

2.11. Buscar parcerias com a Unido para a constru¢cdo de 01(uma) unidade escolar de
Ensino Fundamental na area urbana, visando garantir infraestrutura fisica adequada e
suficiente a todos estudantes dessa etapa de ensino.

2.12. Dar sustentabilidade ao Sistema de Avaliacdo Educacéo de Pernambuco (SAEPE),
assegurando a integracdo de todas as escolas do Municipio, durante a década deste
PME.

2.13. Apoiar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

3. ENSINO MEDIO

O Ensino Médio, ultima etapa da Educacdo Bésica, tem por finalidade o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental, a formacao do
cidaddo para a vida social e para o mercado de trabalho, oferecendo o conhecimento
basico necessario para o estudante ingressar no Ensino Superior.

DIAGNOSTICO

Em Terra Nova, essa etapa de ensino é ofertada somente pela Rede Estadual,
numa Unica escola e em area urbana.

Segundo dados do IBGE/2010, a populacdo em idade entre 15 el7 anos era de
527 habitantes. Desse guantitativo somente 423 estavam matriculados no Ensino Médio,
perfazendo um percentual de 80,2%.

No periodo 2010 — 2014, as matriculas no Ensino Médio apresentaram a situacao
descrita na tabela abaixo.

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO: 2010 - 2014
Anos NUimero de Matriculas 1° ao 3° ano
2010 423
2011 415
2012 458
2013 377
2014 393

Fonte: MEC/INEP/DTDIE
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Conforme o quadro de matricula acima, verifica-se que entre 2010 e 2014 houve
oscilacbes no quantitativo de estudantes no Ensino Médio, representando decréscimos
em dados gerais. Esse fato se justifica pela procura de escolas com oferta em tempo
integral em outros municipios.

Vale ressaltar que em 2014 a matricula no Ensino Médio volta a crescer, em
relacdo ao ano anterior, compartilhada com o atendimento em regime semi-integral,
introduzido nesse ano no Municipio com atendimento a 127estudantes com idade a partir
dos 15 anos.

O Ensino Médio apresenta o panorama de aproveitamento descrito na tabela
abaixo.

TAXAS DE APROVEITAMENTO DO ENSINO MEDIO - 1° AO 3° ANO
Ano Aprovacéao Reprovacéao Abandono
2010 75,1% 20,1% 4,80%
2011 87,1% 8,9% 4%
2012 87% 17,1% 2,9%
2013 88,7% 8,9% 4%

Fonte: MEC/INEP/DTDIE

Esses dados revelam que entre 2010 e 2013, as taxas de aprovacdo do Ensino
Médio apresentaram crescimento gradual. A reprovacdo e a evasdo ainda mostram
indices elevados, relacionados, principalmente, aos fatores de ordem social. Esses
indices resultam em defasagem de escolaridade, demonstrados na tabela abaixo.

TAXA DE DISTORCAO IDADE - ANO NO ENSINO MEDIO
Ano Taxas -1°ao 3° ano
2010 42,3%
2011 41,4%
2012 38,9%
2013 34,5%
2014 33,6%

Fonte: MEC/INEP/DTDIE

Quanto ao fator distorcdo idade — ano, os indices demonstrados séo reflexos da
conclusdo tardia do Ensino Fundamental, verificada, com destaque, em relagcdo aos
estudantes concluintes da Rede Municipal.

Os percentuais de distor¢cdo nas matriculas no Ensino Médio expressam reducdes
ano a ano, porém, ainda, se apresentam em patamares elevados.

No periodo 2010 - 2014 observa-se constantes variagbes na meédia geral de
estudantes por turma do Ensino Médio no Municipio, de acordo com dados elencados na
tabela abaixo:
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PERCENTUAIS DE ESTUDANTE POR TURMA NO ENSINO MEDIO
2010 32,5%
2011 31,9%
2012 32,7%
2013 24,3%
2014 36%

Fonte: MEC/INEP/DTDIE

Conforme os dados, ndo se comprova incidéncias de superlotacbes de turmas no
Ensino Médio, apesar de haver uma Unica escola que atende esta etapa de escolaridade
no Municipio.

Meta 3: Colaborar para universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacado de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e para elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liqguida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Indicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populagédo de 15 a
17 anos.

ESTRATEGIAS

3.1. Contribuir, conforme condic¢des financeiras do Municipio, com o transporte escolar
dos estudantes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) residentes em areas rurais.

3.2. Manter dialogo permanente entre as escolas municipais e estadual, visando a
garantia das vagas para todos os estudantes concluintes do Ensino Fundamental,
contribuindo, dessa forma, para a progressiva universalizacdo do acesso ao Ensino
Médio.

3.3. Buscar parcerias entre escola e secretarias municipais(Saude, Educagcéo e Promocao
Social), tendo em vista identificar os fatores que tém contribuido para a evasédo de
adolescentes no Ensino Médio.
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4. EDUCACAO ESPECIAL/ INCLUSIVA

A educacédo ao longo dos tempos tem buscado acompanhar as transformacdes que
a contemporaneidade exige. Diante dessa perspectiva o0 respeito e atendimento a
diversidade constituem-se em premissas basicas. Nesse contexto, a inclusdo apresenta-
se como necessaria para que se faca cumprir a Legislacdo vigente, que, de acordo com a
Constituicdo Federal em seu artigo 208 - inciso |l estabelece o direito das pessoas com
necessidades especiais de receberem educacdo preferencialmente na rede regular de
ensino. Para tanto, faz-se necessaria a integracdo plena dos estudantes com
necessidades educacionais especiais nas classes escolares regulares, fazendo valer, a
estes, a oportunidade de usufruirem seus direitos.

DIAGNOSTICO

No Municipio de Terra Nova, o processo de inclusdo j4 esta em pratica em todas as
escolas com matriculas de pessoas portadoras de deficiéncia inclusas em classes
comuns do ensino regular. Ndo ha, ainda, atendimento especializado em salas
multifuncionais.

No contexto de atendimento as especificidades em ambito escolar, as dificuldades
sdo inumeras, principalmente de ordem pedagdgica, visto que falta aos docentes
formacao continuada que contemple a relagéo teoria e préatica no atendimento a incluséo.

O Municipio vem buscando subsidios materiais para o atendimento especializado
em algumas escolas, a exemplo da aquisicdo de equipamentos para 02(duas) salas de
recursos, mas estes sao insuficientes.

Levantamentos junto a Secretaria de Promocao Social realizados em 2014, através
do programa BPC na escola apontam uma populacdo de aproximadamente 31 pessoas
com idade entre 4 e 17 anos com deficiéncia no Municipio. Destes 24 estavam incluidos
em classes comuns do ensino regular, representando uma taxa de atendimento de 77,4%.

Os dados de matricula do Censo Escolar demonstram as seguintes situacdes de
atendimento aos portadores de deficiéncia no periodo 2010 a 2014.

QUADRO DE MATRICULA - EDUCACAO INCLUSIVA POR NIVEL/MODALIDADE
Ano Ed. Infantil | Anos Iniciais | Anos Finais = EJA-Ensino Ensino Total geral
do Ensino do Ensino  Fundamental  Médio
Fundamental | Fundamental
2010 - 04 02 - 01 07
2011 01 04 02 01 01 09
2012 01 11 01 01 - 14
2013 - 11 03 - - 14
2014 03 13 05 - 03 24

Fonte: Matricula Educacenso
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A tabela acima expressa avan¢os no atendimento a inclusdo, porém ainda
distanciados da universalizacao.

Os dados apresentados despertam a atencdo dos entes federativos (Municipio,
Estado e Unido) para a implementacdo de politicas publicas que contemplem,
prioritariamente, a qualificagdo da inclusdo, uma vez que na realidade municipal muitos
sdo os desafios encontrados, dentre os quais destacam - se: curriculos, métodos,
técnicas e recursos educativos inadequados as especificidades dos estudantes com
deficiéncias, falta de formacdo dos professores, auséncia de diagndéstico das
especificidades, estruturas fisicas inacessiveis, dentre outros.

Meta 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a Educacdo Basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais para atender as
especificidades dos estudantes que precisam de servicos especializados, nos
segmentos publicos municipais.

Indicador 4 - Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta
a escola.

ESTRATEGIAS

4.1. Mapear, em conjunto com a secretaria de Promocéo Social a demanda de pessoas
com idade de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo para a efetivacdo da inclusdo no
ensino regular.

4.2. Assegurar a insercdo e permanéncia de todas as pessoas com necessidades
educacionais especiais no sistema educacional até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

4.3. Estimular a formacédo de profissionais que atuam na sala de aula para o melhor
atendimento dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo.

4.4. Buscar apoio da Secretaria de Saude Municipal para realizar mutirdes com
profissionais da area dentro das escolas para observacdo dos estudantes e registro dos
indicios de deficiéncias, no inicio de cada ano letivo.

4.5. Buscar apoio da Secretaria de Saude Municipal para o diagnostico de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotacéo, matriculados na rede publica municipal de ensino.
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4.6. Adequar, em parceria com a Unido, os espacos fisicos das escolas, de forma que
sejam acessiveis aos estudantes com deficiéncia e oferecam condi¢Ges de atendimento
especializado.

4.7. Buscar parceria com a Unido com a finalidade de adquirir salas de recursos
multifuncionais para as escolas com capacidade fisica de instalacéo.

4.8. Promover a oferta de atendimento educacional especializado para os estudantes da
rede publica municipal, conforme necessidades identificadas, por meio de laudo ou
diagndstico médico.

5. ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

Seguindo a linha de pensamento (sécio)-construtivista, de Emilia Ferreiro acerca
do conceito de alfabetizacdo entende - se que a alfabetizacdo vai além do saber ler e
escrever. Resulta no saber apreciar um bom texto, distingui-lo. Implica ainda na
comunicacdo com 0s outros e também consigo mesmo, tanto ha comunicacao oral quanto
na escrita.

DIAGNOSTICO

O Municipio de Terra Nova ja vem empenhando esforcos para garantir a
alfabetizacdo a todas as criancas até os oito anos de idade.

Levando em consideracdo os levantamentos feitos junto as escolas municipais e o
Sistema Educacenso/INEP, é possivel perceber um alto indice de reprovacédo e distorcao
idade - ano nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, principalmente no 3° ano,
periodo em que a crianga precisa ter consolidado as habilidades basicas de calculo,
leitura e escrita. O ndo desenvolvimento dessas habilidades implica no processo de
reprovacao e, por conseguinte, na problematica da distorcao idade/ano.

As tabelas abaixo apresentam resultados detalhados sobre a realidade da
alfabetizacdo educacional no municipio, no periodo de 2010 a 2014.

PERCENTUAIS DOS RESULTADOS ESCOLARES
Ano Aprovacéo Reprovacéao ‘ Abandono
1° Ano 2° Ano 3°Ano 1° Ano 2° Ano 3°Ano 1° Ano 2° Ano 3°Ano

2010 97,9% 90,9% 81,2% 1,4% 7,8% 16,9% 0,7% 1,3% 1,9%
2011 100% 98,8% 78,9% 0% 0% 20,2% 0% 1,2% 0,9%
2012 98,2% 100% 71,7% 0% 0% 27,8% 1,8% 0% 0,5%
2013 93,4% 86,6% 75,9% 5,4% 12,2% 21,7% 1,2% 1,2% 2,4%
2014 91,7% 90,1% 81,2% 7,2% 9,8% 18,4% 1% 0% 0%

Fontes: INEP e Secretaria Municipal de Educagéao
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Os percentuais demonstram uma crescente reprovacdo no Ultimo ano da
alfabetizacdo. Por outro lado, o quadro evasivo apresenta queda em quase todo o
periodo. Os resultados de reprovacdo e evasdo incidem no crescimento da defasagem
idade/ano. Esse fator de desempenho negativo apresenta-se conforme tabela abaixo.

PERCENTUAIS DE DISTORGAO IDADE - ANO
Ano 1° Ano 2° Ano 3° Ano
2010 0% 14% 21%
2011 1% 13% 18%
2012 2% 3% 19%
2013 3% 2% 19%
2014 6,1% 6,9% 18,5%
Fontes: INEP

Verifica-se que os indices de distorcao idade/ano nos trés primeiros anos do Ensino
Fundamental sofreram decréscimos minimos.

Na tentativa de elevar as taxas de aprovacao e por conseguinte reduzir o quadro
de reprovacdo, a Secretaria Municipal de Educacdo aderiu em 2013 ao PNAIC (Pacto
Nacional Pela Alfabetizacdo na Idade Certa). O programa visa principalmente capacitar os
professores alfabetizadores com formacdes continuadas, objetivando formar educadores
criticos, que proponham soluc¢des criativas para os problemas enfrentados pelas criancas
em processo de alfabetizacdo, evitando assim que se desenvolva uma alfabetizacéo
tardia, com atrasos na construgao da aprendizagem.

Nos dois anos de atividades do Pacto pela Alfabetizacdo na ldade Certa no
Municipio, percebe-se alguns resultados positivos.

Portanto, garantir o direito a alfabetizacdo plena a todas as criancas até 0s oito
anos de idade é uma das prioridades nacionais no contexto atual, e certamente um
grande desafio para o Municipio de Terra Nova.

META 5 - Alfabetizar todas as criancas do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental
até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Indicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criancas que concluiram o 3° ano do Ensino
Fundamental.
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ESTRATEGIAS

5.1. Elaborar e implementar, a nivel Municipal, instrumentos de avaliacdo especificos para
aferir a alfabetizagdo e os conhecimentos mateméticos das criangas a serem aplicados a
cada unidade bimestral.

5.2. Estimular a inovacdo das praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes.

5.3. Apoiar a alfabetizacdo em todas as escolas da rede Municipal com materiais
didaticos especificos fornecidos pelo MEC.

5.4. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.5. Garantir a aplicacdo de instrumentos de avaliacdo nacional fomentados por Sistema
de Avaliacdo Interno, implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
estudantes até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental.

6. EDUCACAO INTEGRAL

A oferta de Educacdo em Tempo Integral visa proporcionar a melhoria dos indices
da Educacdo Basica e se concretiza como o melhor caminho para reduzir as
desigualdades sociais e de aprendizagem entre os estudantes de comunidades mais
carentes.

DIAGNOSTICO

As Acdes de Educacdo em Tempo Integral foram introduzidas no Municipio de
Terra Nova em 2011, na Unica escola da Rede Estadual, com um percentual de
atendimento bem aquém do estabelecido na meta nacional. Em 2012, esta realidade
permaneceu, porém com decréscimo de atendimento, encerrando nesse ano o seu
atendimento em jornada ampliada.

Em 2013, houve adesao de cinco escolas Municipais ao programa Mais Educacao
e com percentuais de atendimento superior a meta.

Ja em 2014, ampliou-se 0 numero para seis escolas. Contudo, os percentuais de
atendimento mantiveram-se acima da meta somente em cinco, conforme tabela abaixo.

36



ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Terra Nova
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes

ESCOLAS COM ESTUDANTES QUE PERMANECEM PELO MENOS 7H EM ATIVIDADES ESCOLARES

Escolas Area Percentuais de estudantes
atendidos/ano

Rural Urbana 2011 2012 | 2013 2014
Escola Mul. Eduardo Callou X - - 52,1% 75,6%
Escola Mul. Jodo Sebastidao da Silva X - - 53,2% 79%
Escola Mul. José Candido Martins X - - 57,1% 91,8%
Escola Mul. Antonio Lustosa de X - - 48,9% 31,2%
Oliveira Cabral
Escola Mul. Engenheiro Francisco X - - 35,8% 44,8%
Hugo
Escola Mul. Glicério Parente de Sa X - - - 21,2%
Escola Estadual Gumercindo Cabral X 14,8% 12,2% - -

Fonte: Inep/Mec

Com a Educacdo em Tempo Integral os estudantes passaram a ter, diariamente,
uma jornada de estudo ampliada para 7 horas, com atividades complementares de refor¢o
em Lingua Portuguesa e Matematica, como também a participagcdo em atividades de
Futsal, Handebol, Voleibol, Xadrez, Recreacdo, Danca, Teatro, Banda, Musica etc., todas
realizadas no contra turno escolar.

Na area rural as atividades de Educacdo em Tempo Integral sédo desenvolvidas na
prépria escola. Ja na area urbana essas atividades, em sua maioria, sao realizadas em
prédios alugados, devido a caréncia de espacos fisicos nas escolas, fator este que tem
contribuido expressivamente para a infrequéncia dos estudantes no programa.

Meta 6 - Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) estudantes da Educacao Basica.

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades escolares.

Indicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares.

ESTRATEGIAS

6.1. Promover a oferta de Educacdo em Tempo Integral para o Ensino Fundamental, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
passe a ser igual a 7 (sete) horas diarias durante o ano letivo.

6.2. Expandir, respeitando as peculiaridades locais, a Educagdo em Tempo Integral para
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as escolas do campo.

6.3. Buscar parcerias de profissionais qualificados para atender a demanda de Educagéo
Integral no Municipio.

6.4. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
bem como sua qualidade, direcionando a expansdo da jornada para um curriculo
integrado, com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.5. Buscar parcerias junto a Unido, no sentido de manter e qualificar o atendimento a
Educagéo em Tempo Integral.

2.6. Ampliar, em parceria com a Unido, a jornada escolar para estudantes do Ensino
Fundamental, quando conveniente, e de acordo com a capacidade da rede fisica
instalada.

7. QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA - IDEB

O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica(IDEB) € o principal indicador
utilizado para monitorar a qualidade da Educacéo Béasica. O IDEB, que combina as notas
da Prova Brasil/Saeb com as taxas de aprovacdo, visa coibir tanto a reprovacao
indiscriminada como a prética de aprovar sem que 0s estudantes dominem as habilidades
basicas da leitura e da mateméatica. Esse indicador também estabelece metas para as
redes de ensino e escolas, tendo em vista elevar a qualidade do processo educacional
nas instancias Nacional, Estadual e Municipal do pais, de modo a atingir o nivel dos
paises desenvolvidos até 2021.

DIAGNOSTICO

No Municipio de Terra Nova como em todo o pais, a qualidade da Educacao Bésica
€ aferida a cada dois anos através da aplicacdo da Prova Brasil que testa as habilidades
de leitura e matemética em turmas de 5° e 9° ano do Ensino Fundamental. As médias
obtidas levam em conta o fluxo escolar (taxas de aprovacéo, reprovacdo e evasao
obtidas no Censo da Educacao Basica) e a média na avaliacdo Prova Brasil.

Na Rede Publica Municipal, os indices de desenvolvimento da Educagéo Basica
relativos aos anos inicias do Ensino Fundamental mostram evolugbes consecutivas,
conforme descreve a tabela a seguir.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA - ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL
Ano Rede
Municipal Publica
2005 3,2 3,2
2007 3,4 3,4
2009 3,6 3,6
2011 4,6 4,6
2013 4,8 4,8

INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - ANOS FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL
Ano Rede
Municipal Estadual Pablica
2007 2,5 2,9 2,8
2009 2,9 4,2 3,8
2011 2,6 4,3 3,9
2013 3,6 4,8 4,5

Fonte: MEC / Inep

Nos anos finais, os indices da Rede Municipal oscilaram, enquanto na Rede
Estadual esses indices evoluiram continuamente.

E importante ressaltar que o Municipio vem atingindo as projecdes do MEC, ainda
gue em ritmo lento.

No periodo 2005 — 2013, a avaliacdo Prova Brasil apontou avancos e superacdes
no desempenho da aprendizagem dos estudantes do 5° ano em lingua portuguesa e
matematica, expressos na tabela abaixo.

PORCENTAGEM DE ALUNOS DO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM PONTUAGCAO ACIMA
DO NIVEL CONSIDERADO ADEQUADO NA PROVA BRASIL
Ano Portugués Matematica

2005 15,7 9,6
2007 14,2 14,2
2009 12 14,8
2011 30,2 36,3
2013 44,8 46,4

Fonte: Mec/Inep/ Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Nesse mesmo periodo, a pontuagdo dos estudantes do 9° ano em matematica e
lingua portuguesa também cresceu, conforme descreve a tabela a seguir.
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PORCENTAGEM DE ALUNOS DO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL COM PONTUACAO POR
AREA ACIMA DO NIVEL CONSIDERADO ADEQUADO NA PROVA BRASIL
Ano Portugués Matematica

2005 4,8 8,3
2007 9,1 4,6
2009 15,8 8,7
2011 11 18,4
2013 23,5 19,9

Fonte: Mec/Inep/ Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Em 2013 foram avaliados estudantes de 05(cinco) escolas da Rede Municipal e
01(uma) da Rede Estadual, conforme mostram as tabelas a seguir.

IDEB - RESULTADOS E METAS DO 5° ANO POR ESCOLA
Escolas IDEB Observado Meta projetada
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013

Escola Mul. 4 4,2 4,9 5,4 4 4,3 4,7 5
Engenheiro Francisco
Hugo Carreiro de
Barros

Escola Mul. Antonio 2,3 2,6 3 3,2 4 2,4 2,7 3,1 3.4
Lustosa de Oliveira
Cabral

Escola Mul. Eduardo 3,9 4,7 - - - 41
Callou

Escola Mul. Joédo 3.9 - - - R
Sebastiao da Silva

Fonte: Ideb Resultados e Metas

IDEB - Resultados e Metas do 9° ano por Escola

Escolas IDEB Observado Meta projetada
2005 2007 2009 @ 2011 2013 2007 2009 2011 2013
Escola Municipal - - 4,1 4.4 - - - 4,3 4,5
José Céandido Martins
Escola Municipal - 2,3 2,8 2,2 3,2 - 2,3 2,5 2,8

Antonio Lustosa de
Oliveira Cabral

Escola Estaduall 2,4 2,9 42 4.3 48 24 2,6 2,8 3,2
Gumercindo Cabral
Fonte: Ideb Resultados e Metas
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Pelo que se observa, houve evolucdo de média em todas as escolas, sendo que o
maior indice de Ideb registrado na Rede Municipal é de 5,4 e o menor € 3,2.

A aprendizagem dos estudantes pode ser escalada em 04(quatro) niveis
qualitativos de proficiéncia: avancado(aprendizagem além da expectativa; proficiente
(aprendizado esperado); béasico (pouco aprendizado); insuficiente(quase nenhum
aprendizado) . O aprendizado adequado engloba os niveis proficiente e avancgado.

Em 2013, 177 estudantes de 5° do Ensino Fundamental da Rede Municipal
participaram da Prova Brasil e destes 75 demonstraram aprendizagem adequada em
Lingua Portuguesa (leitura e interpretacéo de texto), nos niveis avancado e proficiente; 70
apresentaram aprendizado adequado em Matemética (resolucdo de problema). Também
foram avaliados 33 estudantes do 9° ano, dentre os quais 02(dois) expressaram
desempenho de aprendizagem adequado em Lingua Portuguesa (leitura e interpretacao
de texto) e 02(dois) mostraram dominios adequados em Matematica (resolucdo de
problema).

Na Rede Estadual, 108 estudantes de 9° ano foram avaliados na Prova Brasil
2013. Em Lingua Portuguesa, somente 30 desses atingiram nivel de aprendizagem
adequado; Em Matematica, apenas 25.

Tomando-se por base o resultado de todas as medi¢es do Ideb, o Municipio vem
atingindo progressivamente as metas projetadas para 0S anos iniciais do Ensino
Fundamental, superando-se na maioria delas, enquanto nos anos finais, a situacéo
mostra -se diferente, uma vez que as metas projetadas foram atingidas somente em duas
medicdes, conforme mostras as tabelas.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Esfera Ideb Observado Meta Projetada
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Brasil 38 42 46 5 52 29 42 46 49 - - - 6

Pernambuco | 28| 33 37 3,9v 41 29 32 36 39 42 45 48 51

Terra Nova 32 34 36 46 48 33 36 4, 43| 46 49 52 55
Fonte: MEC / Inep
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ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Esfera Ideb Observado Meta Projetada
2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Brasill 3,5 3.8 4 41 42 35 37 39 44 - - - 55
Pernambuco| 24 26 3 32 34 24 26 28 32 36 38 41 44

Terra Nova 25 29 26 3,6 26 28 31 35 37 4 43

Fonte: MEC / Inep

Os resultados das avaliacdes externas da educacao Municipal, comparados
com os resultados de Pernambuco e do Brasil demonstram sinais evidentes de esforgcos
pelo desempenho académico dos estudantes. Porém, o desafio de qualificar o processo
de aprendizagem demanda investimentos publicos que contemplem a qualificacdo e
valorizacdo docente, ajustes no fluxo de escolaridade e melhorias na infraestrutura dos
equipamentos de Educacao Basica.

Meta 7 - Fomentar a qualidade da Educacdo Béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias municipais para o ldeb: 55 nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; 4,3 nos anos finais do ensino fundamental; e 5,2 no Ensino Médio.

ESTRATEGIAS

7.1. Subsidiar os processos ensino - aprendizagem, tendo em vista assegurar que 50%
dos estudantes do Ensino Fundamental alcancem nivel de aprendizado adequado ao seu
ano de estudo, em lingua portuguesa e matematica até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.

7.2. Monitorar durante a década deste PME, os resultados do Ideb das escolas
Municipais e intervir nos déficits de aprendizagem.

7.3. Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados de avaliacdo da Educacdo Béasica
e do Ideb, relativos as escolas e a Rede Publica Municipal de Ensino.

7.4. Planejar e executar acfes de intervencdes pedagogicas que ajudem a minimizar as
diferencas nas médias do ldeb das escolas Municipais.

7.5. Buscar parcerias com a Unido para ampliar acoes de atendimento em todas as
etapas da Educacéo Basica, por meio de programas suplementares de material didatico,
transporte e alimentacao escolar.
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7.6. Promover, em parceria com a Unido, a formacédo de leitores e a capacitacao de
professores para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.7. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢do e da comunidade escolar.

7.8. Ampliar e aperfeicoar acdes de Educacao Integral, em parceria com a Unido, na Rede
Pdblica Municipal, objetivando regularizar do fluxo escolar no Ensino Fundamental e a
qualificagao da aprendizagem.

7.9. Apoiar programas de formacdo continuada com = énfase em
leitura/interpretacdo/compreensdo e matematica.

7.10. Aprimorar os critérios das avaliacdes internas.

7.11. Fomentar aplicacbes de avaliacdes diagnésticas, tendo em vista a sondagem das
dificuldades de aprendizagem no Ensino Fundamental.

8. ESCOLARIDADE MEDIA

As populagdes da cidade ou do campo, branca ou negra, pobre ou rica e das
diferentes regides podem trazer realidades totalmente distintas, revelando o cenario de
desigualdade educacional no pais. Para alguns setores da sociedade, o direito a
educacédo enfrenta uma série de obstaculos para se efetivar, tendo como consequéncias
grandes diferencas na escolaridade da populacéo.

Para afirmar e garantir o direito a educacdo das populacfes mais vulneraveis, a
meta 8 do PNE aponta para o aumento dos anos de estudo de grupos especificos e a
partir da sua aprovacao devera ser garantido a 25% da populagdo mais pobre o aumento
do tempo de escolaridade, tendo essa populacdo o direito a 12 anos de estudo. A meta
prevé, também, a necessidade de igualar a escolaridade entre negros e ndo negros,
garantindo a universalizacdo da Educacdo Basica, com padrdes de equidade e
gualidade.

DIAGNOSTICO

Conforme dados do ultimo Censo Demografico/2010, a populagcdo total do
Municipio de Terra Nova era de 9.278 residentes, dos quais 2.384 se encontravam em
situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$
70,00. Isso significa que 25,7% da populacdo municipal viviam nessa situacao. Do total de
extremamente pobres, 1.234 (51,8%) viviam no meio rural e 1.150 (48,2%) no meio
urbano.

Segundo dados do PNAD/2013, a populacdo de 18 a 29 anos deste Municipio
apresenta a seguinte situacao de escolaridade média:
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Fonte: Pnad/2013

Os dados acima elencados demonstram que:

A de cada 10 pessoas com idade entre 18 e 29 anos 7,8 tém escolarizacdo média
concluida (série 1);

A De cada 10 pessoas , nessa faixa etéria, residentes na area rural, 8,0 concluiu o
Ensino Médio (serie 2);

A E de cada 10 pessoas que concluiram o Ensino Médio, 7,0 sobrevivem com renda
inferior a um salario minimo (serie 3) .

Nos ultimos quatro anos, uma alternativa para a ampliacdo do atendimento a
populacdo na referida faixa etaria tem sido matriculas em programa noturno de nivel
meédio, na Rede publica Estadual. Apesar de esforcos concentrados neste sentido,
observa-se que isto ndo vem acontecendo, pelo contrario, o numero de matriculas s6 tem
caido. O fluxo de matriculas, nessa faixa etaria, tem se configurado conforme tabela
abaixo:

MATRICULAS NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS DE ESTUDANTES DE 18 A 29 ANOS

Ano Quantitativo

2010 44
2011 41
2012 38
2013 32

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar/Preparacao: Todos pela Educacéo
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Conforme dados acima, verifica-se um continuo decréscimo, considerando-se
ainda que esses estudantes estiveram inseridos em programa que ndo amparam a
garantia de 12 anos de escolaridade.

No que tange a matricula por cor/raca podemos observar a situagdo descrita na
tabela abaixo.

MATRICULA POR COR RACA
Ano N&o Branca Preta Parda Amarela Indigena
declarada
2010 13 0 0 31 0 0
2011 13 2 2 24 0 0
2012 17 1 1 19 0 0
2013 13 2 0 17 0 0

Fonte: Mec/Inep/Deed/Censo Escola/Preparacédo: Todos pela Educacgéo

Conforme tabela acima, verifica-se um numero muito elevado da populacdo que
ndo declarou sua cor ou que se declarou na cor parda, porém uma quantidade minima
se definiu como de cor preta, o que inviabiliza uma analise mais precisa em relacdo a
elevacao da escolaridade média de determinada raca. Entretanto, ao que se sabe, todos
participam dos mesmos direitos (12 anos de escolaridade) como garante a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

O aumento dos anos da educacédo obrigatéria e a oferta de vagas ndo bastam. As

barreiras que impediram e ainda impedem o acesso da populacdo em foco(populacéo
mais pobres, negros declarados e ndo declarados), residentes em areas rurais, estao
relacionadas a fatores sociais e demandam politicas especificas que olhem para a
vulnerabilidade em que estdo e desenvolvam acdes de apoio capazes de reverter esse
histérico de desigualdade.

Meta 8 — Contribuir para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos,
de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Indicador 8A - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos.

Indicador 8B - Escolaridade média da populagcdo de 18 a 29 anos residente em area
rural.

Indicador 8C - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos entre 0os 25% mais
pobres.
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Indicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populacdo negra e da
populacdo ndo negra de 18 a 29 anos.

ESTRATEGIA

8.1. Buscar, em parceria com Estado e Unido, condi¢cbes para a garantia de transporte
escolar que contemplem as populagdes rurais de menor escolaridade média.

9. ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n® 9394/96), em seu artigo 37°, § 1°
diz: os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que nao
puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais apropriadas,
consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condicfes de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

DIAGNOSTICO

A nivel de Brasil e especificamente no Municipio de Terra Nova, € notavel avancos
nas taxas de escolaridade, porém percebe-se ainda um elevado indice de analfabetismo e
analfabetismo funcional.

No ano de 2008 o Municipio de Terra Nova aderiu ao Programa Brasil Alfabetizado,
visando garantir a continuidade dos estudos aos alfabetizandos, proporcionando uma
alternativa para reduzir o analfabetismo.

Fundamentando-se na legislacdo e na politica educacional, este Municipio oferta a
modalidade EJA Fundamental nas etapas de | a IV fase, objetivando aos jovens e adultos
uma nova oportunidade de retorno a vida escolar e de conclusdo do Ensino Fundamental.

Vale ressaltar que, pela adequacéo idade série do sistema educacional brasileiro,
toda a populacdo de 15 anos ou mais de idade ja deveria ter concluido o Ensino
Fundamental. Mas no histérico educacional, do supracitado Municipio, essa realidade
deixa um déficit preocupante em relacédo a totalizacdo da populacdo nessa faixa etaria.
Mesmo com essa oferta de ensino, muitos iniciam o estudo e ndo concluem e outros, néo
se interessam em estudar. As tabelas a seguir, expressam essa realidade.

TAXA DE ANALFABETISMO NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA
NUmero de analfabetos de mais de 15 anos % Analfabetos com mais de 15 anos

1.388 20,93%
Fonte: MEC/SEE-PPF - Censo IBGE/2010
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A tabela acima expressa uma taxa de analfabetismo elevada.

TAXA DE ALFABETIZAC;AO DA POPULA(;AO DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE
Brasil Nordeste Pernambuco  Sertdo do Sao Municipio
Francisco
91,50% 83,1 84,7 83,4 78,9

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios(PNAD/2013)
O indice de alfabetizacdo do Municipio mostra-se inferior as demais instancias.

MATRICULA NO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA
EdicOes Atendimento Percentual
2009 a 2010 173 12,46%
2010 a 2011 265 19,09%
2011 a 2012 308 22,19%
2012 a 2013 226 11,28%
2013 a 2014 508 36,59%

Fonte: Secretaria de Educacéo do Estado de Pernambuco

Os percentuais de matricula em programa de alfabetizacdo no Municipio indicam
crescimento, com excecao de 2012 a 2013.

TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL DA POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE
Brasil Nordeste Pernambuco  Sertdo do Sao Municipio
Francisco
91,50% 83,1 84,7 83,4 78,9

Fontes: Estado, Regido e Brasil — IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios(PNAD/2013)
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Em conformidade com os dados estatisticos apresentados na tabela acima,
observa-se que a taxa de analfabetismo funcional no Municipio de Terra Nova é inferior as
demais instancias, apesar de apresentar um percentual critico.

A Educacéo de Jovens e Adultos no Municipio de Terra Nova funciona apenas em
uma das escolas da Rede Municipal (Escola Engenheiro Francisco Hugo Carreiro de

Barros), conforme tabela baixo.
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Matricula na Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica Municipal
Ano Total Até 17 anos De 18 a 29 De 30 a 59 60 ~anos  ou
anos anos mais
2010 108 44 44 20 0
2011 114 48 41 25 0
2012 103 53 38 12 0
2013 103 52 32 19 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacéo

A tabela demonstra um numero reduzido da populacdo que efetua matricula na EJA
em faixas etarias diversas .

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais
de 78,9 para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e,
até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A - Taxa de alfabetizac&o da populacao de 15 anos ou mais de idade.

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou mais de
idade.

ESTRATEGIAS

9.1. Desenvolver parcerias com as Secretarias de Promocdo Social e Saude para a
realizacdo de mapeamento e busca ativa de jovens e adultos fora da escola, visando
identificar a demanda e programar a oferta da EJA desde a alfabetizacdo ao Ensino
Fundamental.

9.2. Buscar parcerias com Estado e Unido para a garantia de transporte, alimentacao
escolar e material didatico para a demanda de EJA.

9.3. Articular politicas de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos as politicas sociais voltadas
para o mundo do trabalho, saude e geragcao de emprego e renda.

9.4. Fomentar programas de alfabetizacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade - ano,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a
alfabetizacéo inicial.

9.5. Ampliar atendimento de EJA no Municipio;
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10. EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

DIAGNOSTICO

Em termos de trabalho e profissdo o Municipio de Terra Nova € muito carente,
tendo em vista que uma pequena parcela da populacéo sobrevive do trabalho dos setores
de servico, comércio e empregos publicos. E muitas familias recebem assisténcia
financeira de programas sociais, a exemplo do Bolsa familia. Esse diagnéstico implica
numa necessidade emergencial de implementacdo de politicas educacionais para EJA
profissional que integre educacao e trabalho profissionalizante por meio de parcerias com
entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucrativos.

Através do Programa Travessia, a Rede Estadual de ensino, oferta ao Municipio de
Terra Nova um programa de estudo a nivel médio,EJA Médio, programa este que apos
conclusao, os estudantes ndo tém nenhum incentivo acerca de profissionalizacdo. E esse
fator tem gerado muita evasdo, porque ndo desperta expectativa profissionalizante na
comunidade local.

Meta 10 - Contribuir, por meio de regime de colaboragéo entre Unido e Estado para
gue, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacédo de
jovens e adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio sejam integradas a educacéao
profissional.

Indicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacdao profissional.

ESTRATEGIAS

10.1. Buscar parceria com a Secretaria de Promocéo Social, tendo em vista oportunizar
aos jovens e adultos matriculados na EJA (Fundamental e Médio) a participacdo em
cursos profissionalizantes.

10.2. Divulgar junto as escolas cursos profissionalizantes para os estudantes da EJA.

10.3. Estimular a diversificagéo curricular da Educacao de Jovens e Adultos, articulando a
formacao basica e a preparacéo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e 0s espacos pedagogicos adequados as
caracteristicas desses estudantes.

10.4. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
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educacdo de jovens e adultos, inclusive na modalidade de educacdo a distancia, até o
final da década deste PME.

10. 5. Prover espaco fisico adequado para as pessoas que necessitam fazer cursos a
distancia(Alfabetizacdo de Jovens e Adultos).

11. EDUCACAO PROFISSIONAL

Na definicdo das diretrizes curriculares nacionais para a educacao profissional de
nivel técnico ha que se enfatizar o que dispbe a LDB em seus artigos 39 a 42, quando
concebe a educacédo profissional integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva, a ser desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou
por diferentes estratégias de educacdo continuada, na perspectiva do exercicio pleno da

cidadania.
DIAGNOSTICO

No municipio de Terra Nova ndo ha entidades publicas que oferecam cursos
profissionalizantes. Esse fator gera uma preocupacdo constante por parte do poder
publico municipal e da populacdo em geral.

Uma pequena demanda de aproximadamente 45 jovens deste Municipio tem
buscado acesso a variados cursos de Educacdo Profissional e Tecnolbgica, através do
Instituto Federal de Educacao Ciéncias e Tecnologia do Sertdo Pernambucano — campus
Salgueiro. Deste quantitativo 06 ja foram diplomados e 39 cursando.

A Prefeitura Municipal é parceira no que diz respeito ao transporte escolar desses
jovens que tém buscado qualificac&o profissional a nivel técnico.

Meta 11- Contribuir para triplicar as matriculas da educacéao profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A - Matriculas em educacéao profissional técnica de nivel médio.

Indicador 11B - Matriculas em educacao profissional técnica de nivel médio na rede
publica.
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ESTRATEGIAS

11.1. Estimular & educacéo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
estabelecendo parcerias com outros municipios no sentido de oferecer o transporte
escolar aos jovens estudantes.

11.2. Buscar formas de articulacdes com instituicBes publicas Municipais no sentido de
sediar campo de estagio para os estudantes da localidade matriculados em diversos
cursos profissionalizantes.

12. EDUCACAO SUPERIOR

A Educacédo Superior é a Ultima etapa da educacéo formal, sendo considerada de
importancia estratégica pela maioria absoluta dos paises, pela sua importancia no
desenvolvimento social e econdmico de uma regido. E em especial, dentro do sistema
educacional, a Educacéo Superior tem um papel relevante, pois € nesse nivel de ensino
gue se da a formacdo de docentes e técnicos que desenvolverdo seu trabalho de
orientacdo e ensino nos demais niveis do sistema de educacédo. Segundo a LDB, Lei N°
9394/96 em seu Art. 43° a educacao superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il -formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasil eira, e
colaborar na sua formacéao continua;

lll -incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse odo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

IV -promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacéo;

V -suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
VI -estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacéo de reciprocidade

VIl -promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.
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DIAGNOSTICO

A demanda por curso superior no Municipio vem crescendo anualmente e uma
parcela minima dessa demanda € atendida por instituicbes particulares de outros
Municipios.

A maioria dos estudantes de Terra Nova que procura o ensino universitario desloca-
se aos municipios vizinhos, ou a capital do Estado ou até mesmo a outros Estados em
busca da formag&o académica.

Atualmente, hd uma extensdo universitaria no Municipio, através da UESSBA
(Unidade de Ensino Superior do Sertdo da Bahia) com um total de 84 estudantes com
idade superior a 24 anos, distribuidos em trés turmas, num Unico curso, Pedagogia.
Analisa-se com essa situacdo que ndao ha uma diversidade de cursos de Ensino Superior
na cidade, dificultando, de certa forma, a opcéo por escolha de cursos superiores.

Levantamentos feitos através do Sistema E-SUS da Secretaria de Saude,
referentes ao ano de 2014, mostram que a populacdo com idade de 18 a 24 era de
aproximadamente 1.074 pessoas. Desse quantitativo 3,2% estavam matriculadas no
Ensino Superior, conforme apresenta o quadro a seguir.

MATRICULAS NO ENSINO SUPERIOR

Populacdo com idade de Populacdo com idade de Percentual de matriculas
18 a 24 anos 18 a 24 anos matriculada no Ensino Superior
no Ensino Superior

1.074 35 3,2%
Fonte: Sistema E — SUS da Secretaria de Saude Municipal

Portanto, o cenario de matriculas de Ensino Superior, em idade certa, do Municipio
de Terra Nova demonstra um percentual muito restrito, se comparado ao estabelecido
pela meta nacional.

Meta 12 — Contribuir para a elevacdo da taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinguenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A - Taxa de escolarizacéo bruta na educacéo superior da populacéo de
18 a 24 anos.

Indicador 12B - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educacgdo superior da
populacao de 18 a 24 anos.
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ESTRATEGIAS

12.1. Buscar, até o final da década de vigéncia deste plano, através de universidades
regionais e programas do MEC, a ampliacdo dos cursos superiores oferecidos no
Municipio, em areas diversas, de forma presencial, semipresencial ou a distancia.

12.2. Apoiar no transporte escolar, em parceria com Estado e Unido, favorecendo o
acesso da demanda populacional ao Ensino Superior em Municipio circunvizinho.

12.3. Estimular estudantes e comunidade em geral a realizarem processos seletivos de
inclusdo em cursos superiores como vestibular e Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM.

13. QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR
14. POS-GRADUACAO

A educacao superior se constitui no mais elevado nivel da educacéo brasileira. De
acordo com as finalidades da educacao superior, postas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, Lei n°® 9394/96, cabe a esse grau de ensino fomentar a criacao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo (art. 43, 1).

DIAGNOSTICO

Diante das proposicfes estabelecidas nas metas 13 e 14, no que se refere a
gualidade da educacéo superior e a elevacao do numero de matriculas na pés-graduacao
stricto sensu, o quadro de professores do Municipio de Terra Nova encontra-se em
patamar negativo, pois dentre os 108 (cento e oito) docentes que integram o quadro
funcional efetivo ndo ha nenhum professor com titulacdo em mestrado e doutorado,
significando assim, que h& necessidade de uma politica de formacdo a nivel Municipal,
contemplando a garantia dos direitos de qualificagéo profissional, sem comprometer sua
remuneracao.

Meta 13 - Contribuir para elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéao superior para 75% (setenta e cinco por cento),
sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A - Percentual de fungbes docentes na educacdo superior com
mestrado ou doutorado.

Indicador 13B - Percentual de funcdes docentes na educacdo superior com
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doutorado.

ESTRATEGIAS

13.1. Buscar parcerias com Estado e Unido, tendo em vista contemplar a insercdo de
docentes em cursos de mestrados e doutorado.

13.2. Articular com instituicbes publicas de educacao superior com vista a incluir os
docentes da Rede Municipal em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meta 14 - Colaborar para elevar gradualmente o numero de matriculas na poés-
graduacéao stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta
mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A - Niamero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Indicador 14B - Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

ESTRATEGIAS

14.1. Divulgar aos professores da Rede Municipal cursos de aperfeicoamento e
especializacéo oferecidos pelo MEC.

14.2. Buscar parceria com Estado e Unido para promover a formacdo de mestres e
doutores nos programas de pos graduacao.

15. PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Vivemos uma época de muitas transformacfes, momentos de muitas incertezas.
Assiste-se a uma valorizacdo da produtividade, da competitividade nos diversos
segmentos da vida humana, inclusive na educacdo. Neste contexto estd incluida a figura
dos profissionais da educacdo e os saberes que servem de base para aprimorar a sua
prética.

A LDB, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, define em seu artigo 61 que séo
profissionais da educacdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos, sao:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na educacéo
infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administracdo, planejamento, superviséo, inspecéo e orientacdo educacional, bem como
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com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;
Il — trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em area
pedagdgica ou afim.

Ainda conforme esse artigo, a formagéo dos profissionais da educacédo fundamenta-se na
presenca de sélida formacao basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos cientificos e
sociais de suas competéncias de trabalho, associa¢do entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servico e aproveitamento da formacdo e experiéncias
anteriores, em instituicdes de ensino e em outras atividades.

DIAGNOSTICO

Considerando que a formag&o profissional representa um dos elementos essenciais para a
gualidade da Educagcdo Basica e para a valorizacdo profissional, percebe-se através de
levantamentos realizados em consonancia com a SME, que o quadro de professores do
Municipio, tem investido significativamente em sua formacéo, registrando expressivos avangos
qguanto a qualificagdo profissional, visto que dos 108 docentes da Rede Municipal, 99% tém
formacao em nivel superior.

Tanto na Educacao Infantii quanto no Ensino Fundamental (anos iniciais) todos os
professores apresentam formacao especifica em area pedagogica. Ja nos anos finais do Ensino
Fundamental, ndo ocorre 0 mesmo, visto que dos 21 docentes que atuam nesse nivel de ensino,
apenas 10 possuem formacao em area especifica e os demais necessitam de graduacdo em area
especifica, tendo em vista atender as especificidades da area de atuacgéo.

A tabela a seguir apresenta o perfil de formacao/atuacdo dos professores da Rede
Municipal de ensino, tendo como referéncia o ano de 2014.

PERFIL DE FORMACAO/ATUACAO DOS PROFESSORES
N° de professores Formacéao
C/Nivel Médio C/Nivel Superior
Atuando em area Atuando fora da area
especifica especifica
Educacéao Infantil - 20 -
Ensino Fundamental - 45 -
Anos Iniciais
Ensino Fundamental - 10 11
Anos Finais

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao

E importante destacar que os demais professores da Rede Municipal encontravam-se
distribuidos em fung¢des pedagodgicas, readaptados em apoio pedagodgico, gestdo escolar e
outras.

Diante da realidade mencionada, € imprescindivel que o poder publico Municipal, em
parceria com a Unido, se sensibilize para garantir a formacao em area especifica aos professores
gue estdo atuando em area distinta de sua formacao, objetivando atender as expectativas e metas
tracadas em prol de uma educacédo de qualidade.

55



ESTADO DE PERNAMBUCO
Prefeitura Municipal de Terra Nova
Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Esportes

META 15- Contribuir com Estado e Unido, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, para o desenvolvimento de politica de formacdo dos profissionais da
educacdao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as professoras da
Educacdo Basica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1. Mapear, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME as necessidades de
formacdo inicial dos professores em exercicio ha Rede Municipal de ensino.

15.2. Implementar, a partir da aprovacao deste PME, politicas publicas de formacéo inicial
e continuada, inclusive em servico, para os profissionais da educacéo.

15.3. Buscar parcerias junto a Unido no sentido de promover programas de formacao
continuada para todos os professores da Rede Municipal.

15.4. Divulgar aos professores os cursos ofertados pela Plataforma Freire.

16. FORMACAO DOS DOCENTES

A formacédo de professores assume extrema importancia frente as exigéncias que
sdo colocadas diante da Educacdo Basica de criancas e de adolescentes na sociedade
contemporanea. Nesse aspecto, a formacao continuada constitui condi¢cao imprescindivel
para que as mudangas acontegam.

O artigo 61 da LDB, (Lei de Diretrizes e Bases) determina que a formacédo dos
profissionais da educacao deve atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades
de ensino, de modo a favorecer o desenvolvimento dos educandos. Neste contexto,
pensar em educacdo pressupOe pensar em professores bem preparados para que a
aprendizagem escolar seja uma experiéncia intelectualmente estimulante e socialmente
relevante.

DIAGNOSTICO

O atual PNE lanca aos Municipios brasileiros o desafio de contribuir para formar
50% dos professores da Educacédo Basica em todo o pais.

Conforme dados de 2014, dos 108 docentes da Educagéo Basica Municipal, 88,8%
tém curso de especializagédo concluido.

Quanto a formacado continuada desses docentes em area especifica de atuacgéo,
observa-se uma grande caréncia, refletindo-se em resultados educacionais negativos que
apontam para a necessidade de acdes efetivas que visem melhorar os atuais resultados.

No contexto Municipal, acbes de formacdo continuada tém sido asseguradas
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somente aos professores que atuam nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental,
através do PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa), nas areas de
Lingua Portuguesa e Matematica, correspondendo a um percentual de 23,14% em 2013 e
20,37% em 2014, indicando um recuo em relacdo ao ano anterior.

Diante da realidade apresentada, ressalta-se a necessidade de contribuir para
ampliar o numero de professores do quadro Municipal em nivel de especializagdo e
acentuar esforcos no sentido de assegurar cursos especificos de formacdo continuada,
paralelos a jornada dos docentes Municipais.

Meta 16 - Contribuir para formar, em nivel de pés-graduacéo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacédo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os(as) profissionais da Educacdo Basica formacéo
continuada em sua area de atuacédo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16 - Percentual de professores da educacdo basica com pds-graduacao
lato sensu ou stricto sensu.

ESTRATEGIAS

16.1. Buscar o apoio da Unido para formar, em nivel de pés-graduacdo lato senso,
elevando de 88,8% para 98% o percentual de profissionais da Educacdo Basica
Municipal, até o final de vigéncia deste PME.

16.2. Acompanhar o desempenho das praticas e metodologias de ensino dos docentes
Municipais, com a finalidade de diagnosticar as necessidades de formacéo continuada em
servico, durante a vigéncia deste PME.

16.3. Buscar parceria junto a Unido, de modo a oferecer a todos os (as) profissionais da
Educacdo Bésica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

16.4. Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacéao
continuada, de forma organizada e articulada as politicas de formacao oferecidas pelo
MEC.

16.5. Buscar parceria junto a Unido, de modo a promover a formagdo continuada de
professores alfabetizadores, com intuito de oferecer o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras.

16.6. Buscar parceria junto a Unido e Estado de modo a oferecer formacéo continuada
para os docentes da Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal.
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16.7. Buscar parceria com Estado e Unido visando oferecer formacdo continuada
especifica para o atendimento a educacao inclusiva.

17. VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

A qualificacdo da educacdo béasica é atualmente um fator de fundamental
relevancia para o desenvolvimento social, cultural e econémico. E a mola mestra para as
grandes transformacdes que envolvem, diretamente, a emancipacdo humana e cidada. E
nesse cenario, sdo os profissionais do magistério os principais agentes que alavancam
as mudancas.

Diante da importancia que tem a fung¢édo do professor quando se trata de educacgéao
de qualidade, alguns aspectos como formacdo em servico, jornada de trabalho,
remuneracao digna, condi¢cdes adequadas de trabalho e estrutura da carreira, deveriam
receber, em contrapartida, o tratamento adequado na pauta das politicas educacionais.

Um dos objetivos centrais dos Planos de Educacdo é a melhoria dos indicadores
de desenvolvimento educacional, através da oferta de uma educacdo de qualidade a
todos os cidadéos.

Em relacéo a valorizacdo dos profissionais da educacdo, a LDB, Lei n°® 9394/96,
em seu artigo 67 determina que os sistemas de ensino deverdo assegurar-lhes, inclusive
nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

[l - piso salarial profissional,

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condi¢cdes adequadas de trabalho.

DIAGNOSTICO

Observa-se que ao longo dos anos, o Municipio de Terra Nova vem perfazendo
uma caminhada significativa em incentivos que contribuem para a aprendizagem. Alguns
desses sao: progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, garantia dos
reajustes anuais do Piso Salarial e admissao aos cargos docentes mediante realizacéo de
concurso publico de provas e titulos. Contudo, ha que se investir ainda mais em outros
subsidios como formag&do continuada em servico, condigbes de trabalho e outros que
possam influenciar na qualidade do processo ensino - aprendizagem.

No tocante a formacdo continuada em servico, verifica-se que neste Municipio ha
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uma grande limitacdo. Sdo oferecidas pela Secretaria de Educacdo orientacbes pedagdgicas
restritas, em momentos pedagdgicos que ndo tém continuidade. Nado ha orientadores pedagdgicos
lotados nas escolas que possam apoiar e orientar os docentes em suas metodologias de ensino
no transcurso das atividades didaticas.

Os docentes da Rede Municipal de Terra Nova sdo remunerados pelo cumprimento de
uma jornada de 20 horas semanais ou 100 horas mensais. O aumento na remuneragdo desses
ocorre anualmente, obedecendo aos mesmos indices de reajuste do Piso Nacional.

Os professores da Rede Municipal tém Plano de Cargos e Carreira desde 2003, sendo
este estruturado em classes, dispostas gradualmente com acesso sucessivo de classe a classe,
cada uma compreendendo 4 niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulagédo
pessoal do profissional da educacdo. Esse Plano apresenta alguns pontos incoerentes,
principalmente quanto a jornada de trabalho dos professores, tempo adequado para formacao de
professores em nivel de mestrado etc.

O Piso Salarial Nacional institui o salario para 40 horas semanais, incluindo-se um terco de
aula - atividades. O professor de Terra Nova recebe o Piso Salarial proporcional as 20 horas
semanais, ndo incluidos, neste total, um terco de aula - atividades.

Atualmente, a nivel de Brasil, as disparidades salariais entre o professor e os demais
profissionais com nivel de escolaridade equivalente é de aproximadamente 60%. Essa realidade
representa a desvalorizacdo do magistério.

A realidade ora apresentada, esta expressa no quadro a seguir, onde pesquisas em escala
nacional revelam o salario médio de algumas dessas profissées.

FUNCOES E CARREIRA
Funcao Salario médio
Fonoaudiologia R$ 2.000,00
Fisioterapia R$ 1.703,00
Farmacia R$ 2.000,00
Terapia Ocupacional R$ 2.050,00

Fonte: http://www.guiadacarreira.com.br/artigos/profissao/guia-das-profissoes/

Nos dois dltimos anos, o aumento no piso salarial dos professores da Rede
Municipal apresentou as variagbes nas grades de vencimentos descritas nas tabelas
abaixo:

TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFESSORES DE TERRA NOVA -PE - 2013
Classe A B C D E F
Especial | 783,50 822,67 861,85 901,02 940,20 979,37
Nivel Nivel | 1.057,72 1.110,60 1.163,47 1.216,37 1.269,26 1.322,15
Nivel Il 1.371,12 1.439,67 1.508,23 1.576,78 1.645,36 1.713,90
Nivel Il 1.488,65 1.563,08 1.637,51 1.711,94 1.786,38 1.860,81

Fonte: Plano de Cargo e Carreira e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Terra Nova
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TABELA DE REMUNERAC}AO DOS PROFESSORES DE TERRA NOVA - PE - 2014
Classe A B C D E F

Especial | 848,50 890,92 933,35 975,77 1.018,20 1.060,62

l\glv Nivel | 1.14547 1.202,74 1.260,02 1.317,28 1.374,57 1.431,83

Nivel Il 1.484,87 1.559,11 1.633,36 1.707,59 1.781,85 1.856,08

Nivel Il 1.612,15 1.692,75 1.773,36 1.853,96 1.934,58 2.015,17

Fonte: Plano de Cargo e Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Terra
Nova

De acordo com os valores de remuneracdo bruta apresentados nas tabelas,
verifica-se 0 cumprimento com os reajustes anuais do Piso, nivel a nivel e classe a
classe.

A LDB, Lei n°® 9394/96, em seu artigo 67, inciso IV, define que a progresséo
funcional dos profissionais do magistério publico deve ser baseada na titulacdo ou
habilitacdo e na avaliagcdo do desempenho. Em Terra Nova, a progressao docente da-se,
tdo somente horizontalmente, pelo tempo de servico e, verticalmente, pela
titulacdo/habilitacdo, ndo sendo, portanto, adotado o critério de avaliacdo do desempenho
das atividades docentes.

Em face ao exposto, faz-se necessario repensar as formas de valorizacdo da
funcdo docente, em vista dos desafios e demandas que a realidade nos coloca e que
requerem profissionais cada vez qualificados e continuamente atualizados, capazes de
qualificar os resultados do processo educacional. Para isso, é imprescindivel a adesdo a
uma politica publica de valorizacdo dos docentes que integram a Rede Municipal de
Ensino, articulada a Unido, tendo em vista a ampliacdo dos incentivos ao exercicio do
magistério, partindo da equiparacdo média gradativa dos vencimentos dos docentes em
relacdo a outros profissionais com o0s mesmos niveis de formacdo, através do
crescimento salarial em ritmo mais acelerado, maior abrangéncia de programas de
formacédo para professores, melhorias nos espacos de trabalho e adequacdes no Plano
de Carreira e Remuneracdo do magistério. Em linhas gerais, esses aspectos tém uma
influéncia extrema no desenvolvimento qualitativo do processo ensino-aprendizagem,
uma vez que criam as condi¢cdes que mantém o entusiasmo dos docentes, estimulando-
0s a uma melhor atuacao.

E imprescindivel implantar procedimentos de avaliac&o institucional que contemple
a execucdo de programa de avaliacdo do desempenho profissional do magistério, de
forma sistematica e continua, como condi¢cdo de melhoria dos resultados educacionais,
através do desenvolvimento profissional.

Faz-se necessaria, ainda, a revisdo/adequacdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério existente, contemplando pontos como jornada de trabalho,
avaliacdo do desempenho e tempo adequado para a realizacdo de cursos de mestrado e
formacdo continuada em servico. E como consequéncia dessa revisdo, a garantia de
salario condigno, competitivo no mercado de trabalho, a fim de que o profissional da
educacéo tenha claro seus deveres, sinta-se contemplado em seus direitos e seguro em
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relacéo ao futuro.

Para tanto, ha que se formular politicas para que os educadores possam vislumbrar
perspectivas de crescimento profissional e de continuidade de seu processo de formacéo.
Em sintese, ha no Municipio um terreno enorme a ser cultivado no que tange as politicas
de valorizacdo e formacao docente.

Meta 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educacédo Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Indicador 17 - Razéo entre salarios dos professores da educacao basica, na rede
publica (nédo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

ESTRATEGIAS

17.1. Garantir, igualmente, durante a década deste plano, os novos niveis de
remuneracao dos professores, de acordo com as leis vigentes.

17.2. Demandar esforcos articulados com a Unido, para a ampliacdo em um terco da
jornada semanal dos professores, para estudo e planejamento das aulas, até o final da
década deste PME.

17. 3. Buscar parcerias com Estado e Unido, para implementar, durante a década, acdes
de formacédo continuada em servico, que proporcionem a integracao teoria e pratica para
todos os professores da Rede Municipal, tendo em vista amenizar os problemas de
aprendizagem.

17.4. Adequar, de acordo com as possibilidades, os espagos escolares, em parceria com
a Uniao.

17.5. Desenvolver acdes de educacdo preventiva para a saude vocal dos professores em
efetiva regéncia de classe, através de projetos educativos, em parceria com a Secretaria
de Saude.

17.6. Realizar concursos para preencher vagas na rede publica de ensino, assegurando a
efetivagdo de profissionais da educacao, de acordo com as necessidades identificadas.

17.7. Assegurar servi¢cos de coordenacdo pedagogica nas escolas da Rede Municipal, a
partir da vigéncia deste PME.
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18. PLANOS DE CARREIRA

As politicas educacionais para a melhoria da qualidade da Educacédo Béasica so
serdo produtivas se fundamentadas em trés aspectos: formag&o profissional inicial,
condicBes de trabalho, salario e carreira e formacéao continuada.

O artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9394/96 estabelece que os
sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho;
VI - condi¢cdes adequadas de trabalho.
DIAGNOSTICO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Terra Nova é composta pelos seguintes
cargos estaveis:

Quadro dos profissionais da Educacao Basica

Cargo Quantidade

Professor 108
Agente Administrativo 20
Vigilante 10
Motorista 05
Auxiliar de Servicos Gerais 49
Nutricionista 1
Atendente/Recepcionista 01
Psicbloga 01

Fonte: Demonstrativo Funcional da Prefeitura municipal

Inicialmente vale salientar que somente os professores tém um Plano de Carreira e
Remuneracdo. Os demais cargos constantes na tabela acima ndo tém nenhuma garantia
de progressao em suas carreiras, mesmo por antiguidade.

O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico de Terra Nova PE foi
instituido em 2003, através da Lei n°® 063/2003 e foi elaborado em consonéncia com as
diretrizes da Lei Federal n® 03 de outubro de 1997 e do Conselho Nacional de Educacéao e
demais normas da administragéo de pessoal do Poder Executivo Municipal.
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O mencionado Plano € exclusivo para os docentes e visa assegurar aos professores
uma evolucao funcional, estimulando o desenvolvimento, a valorizacdo do desempenho
profissional, a racionalizacdo e a estrutura de cargos e carreiras e estabelece regras para
evolucao funcional dos Professores Municipais. E uma das conquistas contempladas no
Plano de Carreira é a adequacgéo da Lei do Piso, que acontece anualmente.

No tocante a evolucéo funcional, esse ponto significa, no Plano, o crescimento na
carreira dos servidores municipais da educacao e ocorre de forma automética. Para se
efetivar é preciso seguir as regras legais vigentes estabelecidas na Lei dos Planos de
Cargos e Carreiras e suas alteracdes. A progressao profissional acontece de duas formas:
horizontal e vertical. A progressao horizontal é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, por antiguidade, a cada 05 anos. E a progressao vertical € a
passagem de uma Classe para a referéncia inicial da Classe seguinte, mediante obtencéo
de escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo. Essa evolucao
contempla, ainda, o0s cursos de formacdo continuada de docentes que totalizam 120
horas de estudo. Todavia, ndo contempla a evolugdo docente por competéncia
profissional, através de avaliacdo de desempenho.

O referido Municipio necessita implantar a evolucdo funcional por competéncia

profissional, mediante avaliacdo periédica de desempenho, em processo sistematico de
afericdo de desempenho do servidor do Magistério, com a finalidade de aprimoramento de
métodos de gestdo, valorizacdo do funcionario, melhoria da qualidade e a eficiéncia do
servico publico, compreendendo:

| -avaliacdo de competéncias;

Il -assiduidade.

Além de ndo contemplar o desempenho docente, vale ressaltar que o mencionado
Plano ndo ampara legalmente o tempo adequado para afastamento destinado a
realizacdo de curso de especializacdo e mestrado.

Em 2014, o Plano de Cargos e Remuneracdo de Magistério de Terra Nova
contemplou um total de 108 professores, distribuidos em diversos niveis e classes,
conforme mostra a tabela de remuneracao de professores.

TABELA DE REMUNERACAO DOS PROFESSORES DE TERRA NOVA - PE: 2014
Classe A B C D E F
Especial 01
Nivel I
Nivel | 02
Nivel Il 05 29 13 36 22
Nivel 1l - - - - - -

Fonte:Plano de Cargo e Carreira e Remuneracdo do Magistério do Municipio de Terra
Nova
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Anualmente, a remuneracdo dos professores da Rede Municipal de Terra Nova é
corrigida, conforme percentuais de aumento do piso salarial nacional. Essa corregéo traz
impacto financeiro na folha de pagamento da educacdo. Os impactos se acentuam
proporcionalmente, @ medida que h& avancos de nivel e/ou classe, conforme descri¢do na
tabela acima.

E imprescindivel que haja estudos mais aprofundados feitos pelo setor competente
da Prefeitura, com previsdes no Orgamento Municipal, com intuito de implantar um plano
de evolucdo funcional dos professores sem, contudo, desrespeitar a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

As demais categorias que compdem o quadro funcional da educacdo Basica nao
estdo inseridas em um Plano de Evolucdo Funcional em suas carreiras, até mesmo por
antiguidade, o que pode trazer situa¢des injustas, como por exemplo: um servidor com 20
anos de servigo perceber o mesmo valor daquele que conta apenas 01 ano de servico.

Assim, urge a necessidade de elaboracdo de um Plano de Cargos e Remuneracao
para as demais categorias de servidores da educacgao, objetivando corrigir distor¢coes e
valorizar esses profissionais que desenvolvem suas atividades vinculadas a Secretaria de
Educacao.

Mediante diagnostico, verificamos a necessidade de atualizagdo do Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério, no sentido de ajusta-lo as reivindicacbes de
valorizacdo da classe, em consonancia com as orientacdes legais vigentes e as
inovacdes da contemporaneidade.

Conforme o raio-x acerca da realidade de carreira e remuneracdo dos demais
profissionais da Educacdo Bésica, € preciso que se busque alternativas na estrutura
financeira educacional que viabilizem e assegurem valorizagdo de carreira desses
trabalhadores que integram o quadro da educacao Municipal .

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira,
para os profissionais da Educacao Basica e superior publica, de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da educacao basica publica,
tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei
Federal , nos termos do inciso VIII do Art. 206 da Constituicao Federal.

ESTRATEGIAS

18.1. Assegurar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME revisdo e/ou adequacgao
do Plano de Cargo e Remuneracgéo dos professores.

18.2. Prever, no Plano de Cargo e Remuneracdo dos profissionais da educacdo
Municipal, licengas remuneradas em tempo adequado, de modo a incentivar a
qualificacao profissional em nivel de pos-graduacao.
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18.3. Elaborar, no prazo de dois anos, Plano de Carreira e Remuneracdo dos demais
profissionais que integram a Educacao Basica Municipal.

18.4. Criar comissdo permanente para a revisdo/adequacéo do PCR (Plano de Cargos e
Remuneracao) dos professores.

19. GESTAO DEMOCRATICA

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 reconheceu e legitimou movimentos de
repasse de poderes e responsabilidades dos governos centrais as comunidades locais,
desencadeando o empoderamento das mesmas, 0 que na instancia educacional gerou
um efeito conhecido por gestdo democratica.

A gestdo democratica da educacdo €, atualmente, responsabilidade conjunta de
todos que representam esse segmento, bem como da comunidade mais ampla. Esse
conjunto é responsavel pela construcado de uma educacao voltada para as transformacdes
sociais e fortalecimento da democracia.

DIAGNOSTICO

O setor educacional do Municipio de Terra Nova, tem concentrado esforcos para
efetivacdo do controle social, enfatizando reunir e desenvolver competéncias no campo
das decisbes humanas e politicas, contribuindo assim para a descentralizacdo |,
fortalecimento e qualificacdo da gestdo democrética.

Apesar desses esforcos, sdo inimeros os desafios no que diz respeito a efetiva
participacdo da comunidade na representatividade dos Conselhos Escolares e da
Educacdo como um todo, uma vez que ainda perdura a cultura do individualismo,
tornando inviaveis as decisdes no coletivo escolar e na educacédo do Municipio em geral.

Neste Municipio, as escolhas dos gestores escolares ainda ocorrem por indicacéo
do Poder Executivo, observando os seguintes critérios:

A ser profissional com curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacéo;

ser professor desta escola;

ter boas relacdes de trabalho com seus pares, estudantes e toda comunidade
escolar;

conhecer a realidade onde a escola encontra-se inserida;

A contar com a experiéncia pedagogica de 02 (dois) anos em sala de aula e
apresentar disponibilidade para os encargos requeridos pela funcao;
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A ser profissional interessado pelo seu aperfeicoamento profissional e participante
das reunides, estudos, palestras, seminarios e outras atividades promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéao e outras entidades educacionais;

A ser indicado pelo Executivo Municipal, observando o dinamismo profissional, tanto
administrativo quanto pedagdgico, para exercer a funcdo de diretor escolar, pelo
periodo de 04 ( quatro ) anos.

Mediante apresentacdo da situacdo de gestdo democratica da educacdo publica
Municipal, é necessaria a adocdo de incentivos que impulsionem a cultura de
participacdo em ambito educacional.

META 19- Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2(dois) anos, para a efetivacdo da
Gestdo Democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1. Assegurar critérios técnicos de mérito e desempenho para a nomeacdo de gestores
escolares.

19.2. Analisar o perfil profissional dos professores indicados para assumir gestdo escolar,
obedecendo critérios estabelecidos no Regimento.

19.3. Buscar parceria com a Unido para oferecer programas de apoio e formagcdo aos
membros dos conselhos do FUNDEB, CAE, CME e colegiados escolares.

19.4. Buscar parceria com a Unido para adquirir recursos financeiros destinados a
aquisicdo e manutencéo de espaco fisico e equipamentos adequados para 0os membros
dos Conselhos de Educacéo, tendo em vista o bom desempenho de suas func¢des.

19.5. Estimular o fortalecimento de Conselhos Escolares como instrumentos de
participacdo na gestéo escolar.

19.6. Buscar parceria junto a Unido para desenvolver programas de formagéo de gestores
escolares, visando a implementacéo e qualificacdo da gestdo democratica.

19.7. Promover e fortalecer acdes, visando a integracdo entre escola, familia e
comunidade.
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20. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

A Constituicdo, em seu artigo 212, caput, garante um gasto minimo de recursos
financeiros que o Poder Publico é obrigado a aplicar em Educacéo: A Unido tem de aplicar
nunca menos de 18% e os Estados, DF e Municipios, no minimo, 25% de algumas
receitas em despesas relativas a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino. Esses
recursos vinculados ndo podem ser aplicados em todas as despesas da educacédo, mas
somente com despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino.

Séo consideradas despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino,
aquelas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das instituicbes
educacionais. Sobre esse aspecto, o art. 70, inciso |, da LDB, Lei n°® 9.394/96 determina
no que se refere as despesas com pessoal, as despesas destinadas a remuneracgéo e ao
aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educacgéo, excetuando-se
as despesas com pessoal quando em desvio de funcdo ou em atividade alheia a
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, conforme previsto no art. 71, inciso VI, da Lei
acima referida.

Compreendem despesas com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino:
| - Remuneracéao e aperfeicoamento do pessoal docente e dos profissionais da educacao;
Il - Aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacao de instalagcbes e equipamentos
necessarios ao ensino;

[l - Uso e manutencgéo de bens vinculados ao sistema de ensino;

IV - Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da
gualidade e a expanséao do ensino;

V - Realizacao de atividades necessarias ao funcionamento do ensino;

VI - Amortizacao e custeio de operacdes de crédito;

VII - Aquisicao de material didatico e manutencéo de transporte escolar.

O Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacao Béasica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), foi instituido pela Emenda Constitucional n°
53, de 19 dezembro de 2006, e regulamentado pela Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007, e pelo Decreto n® 6.253/2007 (com as alteracdes do Decreto n° 6.278, de
29/11/2007). Sua implantacdo se deu em 1° de janeiro de 2007, por meio da Medida
Provisoria 339, de 28/12/2006.

O Fundo é composto, basicamente, por recursos provenientes dos impostos e
transferéncias dos Estados. Distrito Federal e Municipios, vinculados constitucionalmente
e por parcela de recursos federais a titulo de complementacdo financeira da Unido.
Implantados de forma gradual, em 2009, o FUNDEB constitui-se de 20% das seguintes
fontes de impostos e transferéncias constitucionais:

1 — Fundo de Participacédo dos Estados — FPE;
2 — Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM;
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3 — Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias — ICMS;

4 — Compensacdao Financeira pela Desoneracao das Exportacdes — IPlexp;

5 — Compensacédo Financeira pela Desoneracado das Exportacbes — LC n°® 87/1996 (Lei
Kandir);

6 — Impostos sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA; e ITR, relativamente a
imdveis situados nos Municipios;

7 — Imposto sobre a Transmissdo Causa Mortis e Doac¢ado de quaisquer bens ou direitos —
ITCMD;

8 — Parcela do produto da arrecadacao do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural —
ITR relativamente a imoveis situados nos municipios

Outras transferéncias constitucionais, no caso dos Municipios, federais (IRRF) e os
impostos proéprios (IPTU, ISS e ITBI) ndo entram na composicdo do FUNDEB.

A contribuicdo do Municipio ao FUNDEB néo o desobriga de aplicar em MDE a
diferenca entre o porcentual de 25% de que trata o art. 212 da Constituicdo e o porcentual
destinado aquele Fundo. Além disso, também continua obrigatoria a aplicagdo de 25%
dos impostos que ndo entram na base de célculo do FUNDEB, ou seja, IPTU, ITBI, ISS,
IRRF em MDE.

No ambito de cada Estado € definido um valor por aluno/ano, calculado com base
na previsado da receita do FUNDEB, no nimero de alunos da Educacéo Basica das redes
publicas estadual e municipais de acordo com o Censo Escolar mais atualizado e nas
especificacdes das ponderacdes para cada etapa e modalidade e tipo de estabelecimento
de ensino da Educacdo Béasica. No periodo de 2007 a 2009, considerou-se a inclusédo
gradativa de matriculas da Educacéo Infantil, Ensino Médio e Educacdo de Jovens e
Adultos.

Os recursos do FUNDEB devem ser empregados em acfes consideradas como de
manutencdo e desenvolvimento do ensino da Educag¢do Basica publica, conforme
disposto no Art. 70 da Lei n°® 9.394/1996 (LDB).

Na aplicacdo dos recursos deve ser assegurada uma parcela minima de 60%
destinada ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério da Educacao
Basica em efetivo exercicio, e 0 maximo de 40% em outras a¢cdes de MDE, observando
os artigos 70 e 71 da LDB.

Conforme art. 22, inciso Il da Lei n°® 11.494/2007 estabelece quem s&o os
profissionais do magistério remunerados através dos 60% do FUNDEB: docentes,
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, direcéo
ou administracédo escolar, planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo educacional e
coordenacao pedagdgica.

Para utilizacdo da parcela de até 40% do Fundo, é obrigatorio que pelo menos 60%
dos recursos do FUNDEB tenham sido destinados a remuneracdo do magistério. O que
sobra do total de recursos deve ser gasto em acgOes consideradas como de MDE,
exclusivamente, nas areas de atuacdo prioritaria, conforme determina o Art. 211 da
CF/1988, alterada pela Emenda Constitucional (EC) n°® 14/1996, qual seja: 82° Os
Municipios atuardo prioritariamente no Ensino Fundamental e na Educagédo Infantil. 83°
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Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no Ensino Fundamental e Médio.

Os recursos do PNATE séao repassados automaticamente, em parcelas, a Estados
e Municipios, de acordo com o numero de alunos da Educacédo Basica beneficiados, sem
a necessidade de assinatura de convénio. A Lei n° 11.947, de 16/6/2009 altera a Lei n°
10.880/2004 no sentido de assegurar o atendimento a todos os alunos da Educacédo
Basica da zona rural que utilizem Transporte Escolar. Esses recursos ndo podem ser
aplicados na aquisi¢éo de veiculos, mas apenas em despesas de custeio e pagamento de
servicos terceirizados para o Transporte Escolar, de acordo com a Resolucdo/FNDE n°
14, de 8 de abril de 20009.

A Lei n® 10.880/2004 (Art. 2°, 8 5° prevé a possibilidade de os Municipios
atenderem, por meio do Programa do Transporte Escolar, alunos de escolas estaduais
localizadas em suas areas de circunscri¢gao, “desde que assim acordem os entes, sendo,
nesse caso, autorizado o repasse direto do FNDE” ao Municipio.

Por fim, a Lei n°® 10.880/2004 (Art. 2°, 8§ 6°) dispde que a transferéncia direta aos
Municipios dos recursos do PNATE, correspondentes a alunos estaduais por eles
transportados, “ndao prejudica a transferéncia dos recursos devidos pelo Estado aos
Municipios” em virtude do transporte escolar desses alunos.

Além do PNATE, o MEC lancou em 2007 o Programa Caminho da Escola,
instituido pela Resolu¢cado/FNDE n° 3, de 28/3/2007 (com alteracdes das Resolugdes n° 35
e 38), que consiste na concessao, pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social (BNDES), de linha de crédito especial para aquisi¢cao, pelos Estados e Municipios,
de 6nibus, mini 6nibus e micro-6nibus zero quildometro e de embarcac¢des novas, feita por
meio de financiamento a titulo de empréstimo. O financiamento de até 6 anos tem
caréncia de 6 meses, taxa de juros de longo prazo (TJLP) mais 1% ao ano de
remuneracao basica ao BNDES e até 3% ao ano de remuneracédo a instituicao financeira
credenciada. O FNDE disponibiliza veiculos escolares para os Municipios prioritarios, com
indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) mais baixo, por meio de
convénios. O programa continua contando com o apoio do FNDE/MEC, que promove o
pregéo eletrdnico para licitar os veiculos e as embarcacfes e obter precos mais baixos.

Também conhecido como Merenda Escolar, o Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar vem sendo executado desde 1955. De carater suplementar ao Ensino
Fundamental (CF, Art. 208, VII), o PNAE tem abrangéncia nacional e visa a suprir
parcialmente as necessidades nutricionais dos alunos matriculados nos estabelecimentos
publicos e filantropicos de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil. Por esse programa, o
governo federal repassa recursos para aquisicdo de géneros alimenticios a Estados,
Distrito Federal e Municipios, com base no niumero de alunos constante do Censo Escolar
do ano anterior. O PNAE é financiado com recursos do Tesouro Nacional e visa a garantir,
no minimo, uma refei¢éo diaria aos alunos beneficiados, durante os 200 dias letivos.

O PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) esta regulamentado pela Lei n®
11.947, de 16/16/2009 (antiga MP n° 455/2009) e visa contribuir para a melhoria da
gualidade do ensino e para a construcdo da autonomia da escola publica e pressupde a
participacdo da comunidade escolar por meio das Unidades Executoras — UEX. Essas
entidades sdo associacdes sem fins lucrativos, com denominagdes diversas (Associagcao
de Pais e Mestres, Caixa Escolar, Conselho Escolar, Circulo de Pais e Mestres,
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Cooperativa Escolar, etc.), compostas por pessoas da comunidade e com participacao
ativa e sistematica na gestéo financeira, administrativa e pedagdgica da escola.

DIAGNOSTICO

Nos dultimos quatro anos, o Municipio de Terra Nova teve 0 seguinte
comportamento, em se tratando de receitas e aplicacio na Manutencdo e
Desenvolvimento de Ensino.

Receitas e Aplicacdo na Manutencao e Desenvolvimento de Ensino

Ano Receita bruta = Outras Receitas da Despesas Tipicas de
de impostos Educacéo Manutencéo e
Desenvolvimento do
Ensino

2011 8.906.510,60 702.731,46 3.073.457,14 (34,51%)
2012 9.061.130,98 1.505.930,32 3.608.686,96 (39,83%)
2013 9.762.341,32 514.162,99 3.347.003,81 (32,64%)
2014 10. 491.837,72 686.399,29 3.008.881,37 (28,68%)

Fonte: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - 6° Bimestre

Receitas e despesas do FUNDEB

Ano Receita Pagamento dos
Profissionais do
Magistério
2011 3.506.508,94 2.626.215,02 (74,90%)
2012 3.473.733,21 2.845.841,11 (81,92%)
2013 3.621.055,69 2.896.493,28 (72,05%)
2014 4.292.827,05 3.204.380,12 (74,64%)

Fonte: Relatorio Resumido da Execucéo Or¢camentaria - 6° Bimestre

Mediante aumento da receita bruta de impostos, € possivel prevé a ampliagcdo dos

investimentos publicos com educacéo de forma a atingir e se manter no indice definido na
meta.

Meta 20 - Ampliar progressivamente o investimento publico em educacéo publica de forma
a permanecer no patamar de 30%, no minimo, da receita resultante de impostos,

compreendida a proveniente das transferéncias constitucionais, na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino.
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ESTRATEGIAS

20.1. Estabelecer mecanismos destinados a assegurar o cumprimento dos artigos 70 e
71 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, que definem os gastos admitidos
como de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino e aqueles que ndo podem ser
incluidos nesta rubrica.

20.2. Garantir nos orcamentos municipais anuais, as dotacdes or¢camentarias para o
cumprimento das metas constantes neste Plano Municipal de Educacéo.

20.3. Fortalecer mecanismos de fiscalizacdo e controle para o rigoroso cumprimento do
artigo 212 da Constituicdo Federal em termos de aplicacdo dos percentuais minimos
vinculados a Manutencédo do Desenvolvimento do Ensino.

20.4. Manter parceria com os governos Federal e Estadual para garantir o transporte aos
estudantes matriculados no ensino publico da Rede Municipal e, supletivamente da Rede
Estadual, prioritariamente residentes no meio rural.

20.5. Garantir, em parceria com o0 governo Federal, a continuidade do Programa de
Alimentacdo Escolar, fornecendo as Escolas Municipais 0 necessario suporte para a
distribuicdo diaria de alimentacdo escolar aos estudantes de todas as etapas e
modalidades de ensino.

20.6. Investir em programas de capacitacdo para o0s profissionais que atuam em
atividades docentes, técnicas e administrativas nas escolas Municipais.

20.7. Propiciar aos docentes das Escolas Municipais, condicbes para a participacdo em
congressos, simposios e outros eventos cientificos e culturais.

20.8. Garantir, em parceria com Estado e Unido, capacitacdo e orientacdo para o
professor que atua com portadores de necessidades educativas especiais, considerando
as exigéncias de sua atuacao frente a inclusédo escolar.

20.9. Promover capacitacdo para 0s membros da comissdo de elaboragédo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educacéao.

20.10. Buscar colaboracao financeira da Unido para a garantia da alimentacdo escolar
para todos os estudantes do Municipio.

20.11. Subsidiar financeiramente o desenvolvimento da educacdo ambiental durante a
década deste Plano como uma pratica educativa integrada, continua e permanente em
conformidade com a Lei n® 9.795/99.

20.12. Buscar parceria com a Unido tendo em vista a aquisicdo de mobiliérios,
equipamentos e recursos tecnolégicos para a utilizacado pedagdgica no ambiente escolar.
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